LEI N°551, DE 27 DE MARGCO DE 2024.

EMENTA: Istalielece o Flano de Cargos,
Carreira e Femuneracio, com msttuicio
de Carreira Funcional, dos Servidores
Puablicos Agentes Comunitarios de Sanide
[ACS) & Apentes de Combate ds Endemias
(ACE]}, lotados na Secretaria Municipal
de Sande de Aracoiaba/FPE,

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiches legais, que lhe so conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e el sanciono a presente Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Esta Let estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
com Carreird Funcional dos Sonadores Apentes Comunitarios de Saide
e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de
Saude de Aracoiaba, e tem par objetivo a eficiéncia, a eficicia e a
continuidads da Agdao Administrative, & valorizgacio ¢ a profissionalizacao
desses senadores, mediante a adocio das poliicas nela previstas,
segunda os seus fins mister.

TiITULO 11
Capitulo I - Doz conceitos Bisicos

Art, 27 Considera-se para fins desta Lei:

| = SBervidor Publico: E a pessoa legalmente investida investida em cargo
publico com atribuicdes especificas, com Regime Juridico Estalulario e
integrantos da Administracio Direta, das Autarguias e Fundagoos
Mablicas com personalidade de Direito Pablico;
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[l = Cargo Pablico: E o gue possui denominagao propria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erano, com
carga horaria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma
estabelecida em lei; :

Il - Referéncia: E a unidade bésica da grade de vencimentos do ’lano
de Cargos e Carreiras, cada referéncia corresponde A um deferminado
vencimento distinto;

IV - Classe: Subdivisdio dos cargos em sentido de carreira, levando em
consideracio o prau de escolandade;

V - Catreira: B o conjunto de classes do cargo. hierarquizadas,
orpanizadas scpundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos,
oferecendo possibilidade acs servidores Agentes Comunitarios de Sande

e Agentes de Cambate &s Endemias de se desenvolverem funcional e
DmflhﬁlLlIld.]antE. atraves da passapem dentro do mesmo cargo a tivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com
alteracio de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe, ou de
ma - classe para 8 imediatamen be superion;

V1 - Quadro de Pessoal: Eoconjunto de cargos integrantes do Poder
Executivo Municipal,

Art. 3° Integram o Planc de Cargos, Carreira ¢ Femuneragio com
Carreira Funcional dos Agentes Comunitarios de Sande e Agentes de
Combate as Endemias,

TITULO HI
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo I - Do Provimento

Art, 4 O ingresso na carreira de Apentes Comunitarios de Sadde &
Agentes de Combate 4s Endemias serd por Processo St‘l[‘ti'l.-'u Pablico de
proves ou Concurso Pablico de provas e fitulos e dar-se-a na classe e
padroes mmaciais dos cargos, atendidos o8 requisitos constantes nesta
Lei, conforme dispuser o Edital.

Capitulo II
Da Movimentagiao da Carreira
Art. 5° A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Saide I /
¢ Agentes de Combate &s Endemias na carreira é condicionada ao L ."r
exercicio das atribuigdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento !

do Estagio Probatario.

Segio I - Da Progressao Por Tempo de Servigo
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Art.8° Progressan por tempo de servico € a passagem do servidor Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate a8 Endemias de uma
referéneia para outra superior, dentro da mesma classe em gue se
encontra, com acréescimo de 3% (trés por cento] sobre o vencimento
correspondente a respectiva referéncia, observando as seguintes
condigdes:

| - Houver completado (3 {trés) anca de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em gue nao 530 admitidas mais de 05 [cincol Altas mgustficadas;

IT - Nao houver sofrido ne pericde pena disciplinar prevista no Estatuta
dos Servidores Mblicos do Municipio:
M - Ter cumprido o Estagio Probatono;

§1"- 0 tempo em que o servidor Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate 45 Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo,
nio se computa para o periodo de que trata o incigo | deste artigo, exceto
nos cazos considerados como de efetiva exercicio nos termos que dispoe
o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Aracoiaba,/PE;

£2" - A contagem do tempo para novo pericdo & sempre iniciada no dia
segiinte a quele que houver completado o periodo anterior;

83" - A Administracdo concede a Progressdo Horizontal a cada 03 {trés)
anos, sempre no més em {ue o servidot ingressou no servico pibhico,
observando condicdes estabelecidas nes incisos [ a 1 deste artigo;

84" - Os percentuais de progressao indicados no caput incidirdo de forma
curmulativa sohre as respeclivas roferéncias, ultihzando como base de
cdleulo os vencimentos indicados em cada referéncia.

Secdo I

D'a Progressao Vertical

Art. T A Progressdc Vertical é a passagem dos servidores Agentes
Comunilacios de Batde ¢ Apentes de Combates as Edemias de uma
classe para outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com
acréscimo de 1004 (dez por cento) sabre seus vencimentos na mudanca
de Classe | para Llas% ITede 176 [desessete por cento) de Classe I para
a Clagse 111, ¢ 22% (vinte e dois por cento) da Classe I11, para a Classe TV,
sobre os seus vencimentos, na mudanca para as demais Classes, nao
incidindo de forma cumulativa {ais pereentuais, mas sim substifutivas,

I - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos [ e [1 desta Lei; |
il - MNao ter aolrido pena disophinar igual ou sUpernor 8 suspensio, |

prevista no Estatutoe dos Servidores Plblicos, nos altimos 05 (cinco) anos i"-.
que antecederem a Progressao Vertical, "J
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1T = Ter cumprido o Estapo Probatorio;

§1% - A Progressdo Vertical é requerida nos meses de janeiro o agosto
subsequentes a entrada em vigor desta Lei, estabelecendo o prazo de no
maxima 60 dias entre o requerimento e a concessao;

§2Y - Bera feito escalonamento da sepuinte lorma:

| - Serao considerados para fins de progressioes no presente plano, a
partir do ano de 2025, todos o8 cursos Lécnicos dos servidores ACS e ACE
relacionados com a area de sande;

Il - Serdo considerados no ano de 2026 todos 0s cursos de graduacédo dos
servidores ACS e ACE;

Il - Em 2027, serao considerados para fins de progressao os cursos de
especializacio tais como (pds-graduacio, mestrados e doutorados).

Capitulo IIT
Da Remuneracio

Becio I - Do Vencimento

Art. 8° A remuneracao Jdo senidor Agente Comunitario de Sande e
Agentes de Combate s Endemias efetivos corresponde ao vencimento
gue ¢ de acorde com a Classe & a Referéncia em que se enconlra,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Pardgrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o lizado
para a primeira referéncia da classe inicial, gque corresponderd ao Piso
Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e de Combate as
Endemias, nos termos do Art. 9°-A, caput da Lei Federal n® 11.350/ 2006
¢ da Lei Municipal n® 480, de Julhao de 2022,

Secio I
Das Vantagens

Art. 9° Alem do vencimento, os servidores Agentes Comunitirios de
Saude ¢ Agentes de Combate as Endemias podem receber as seguintes
vantapens:

1 = Gratilicagoes,
II — Adicionais;
Il — Das indenizacdes

§1" - As atividades dos senidores Agentes Comunitarios de Sande e de
Apgentes de Combate as Endemias sfo insalubres & os adicionais de
insalubridade e periculosidade ndo sao cumulativos, recaindo sobre os
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cargos dos mesmos o grau médio de 20% (vinte por cento).

§2% - As vantagens sempre incidirdo na primeira referéncia da classe
inicial, gue corresponderd ao Piso Salarial Nacional dos Agentes
Cormunitarios de Sadde e de Combate As Endemias.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10 A duracio normal do trabalho para o servidor Agente
Comunitarios de Sadde e Agente de Combate as Endemias sera de 40
[guearentsa) horas semanais.

Capituloa V
Do Enquadramento

Art. 11 Enquadramentio € 4 passagem, através de ato proprio, do servidor
Apente Comunitario de Sadde e Agente de Combate ds Endemias das
condigdes em que se enconira legalmente para as da presente Led, nos
termos e condigdes nela exigidas, quess rege por suas disposicoes e =e
integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexng,
para todos os efeitos de direito, sendo feito imediatamente apds a
publicacio desta lei.

Art., 12 O enguadramento dos Servidores Publicos Municipais de que
trata esta Lei, a partir da sua vigéncia obrigatoriamente lera gue vigorar
no prazo de 60 (sessenta} dias.

Art. 13 Aos inativos e pensionistas sdo asseglirados os direitos previstos
na Constituicio da Repiblica, bem assim, no que couber, o prev isto na
legislacdo previdencidria de regéneia.

Art. 14 Os casos omisscs por venlura existentes, ¢ observados, no
momento da efetivagao do enquadramento dos servidores Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, serfo
decididos pelo Chefe do Poder Executive, conforme determina a
ConstituicAo da Repiblica ¢ do Estado de Perambuco, bem assim, da Lei
COrrganica do Municipio de Aracotaba /FPE.

Art. 15 Ao servidor Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate
as Endemias € assegurado o direito de peticionar o seu engquadramento
aw Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipdtese de sua ndo realizacio
"ex oficio”.

TITULO IV
Das Disposigies Gerails ¢ Finais

Art. 16 Os Carpgos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endermias sdo os instituidos, consoalidados ¢ diseriminados

aY, Jodo Pesson Guarrd, 5/n - Centro - Arggoiaba - PE

CNPL: 01.612.860,/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 2543-8079
e-mail; prefeitura_aracoioboeiog.corm br




e 5,

[ ] -=$:ui'<
(O,

na presente Lei, e na Lein Municipal de cniacio dos cargos de Agente
Comunitario de Sadde e Agente de Combate as Endemias ¢
aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as demais
normas em sentido contrarias.

Art. 1T Aos servidores ocupantes dos cargas dos quadros deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio aplicam-se, além das disposicoes
contidas na presente Lei e subsidiariamente as normas mandamentais
das Constituictes da Repiblica, do Estado de Pernambuco, Lei Orpanica
do Municipio e demais leia vigentles, especificas ¢ atinentes & matéria, no
que couber, sepundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio.
no intercsse supenior & predominante da Administraco Plblica
Municipal.

Art. 18 Fica estabelecido que as progressies por tempo de servicos e de
vlasse serdo exclusivas da presente Lei, substituido as estabelecidas no
Estatuto dos SBervidores Municipais, cvitando o bizen iden, respeitando o
direito adguirido de cada servidor de que trata esta lei.

Art. 19 Conforme exigéncia Constilucional, fica assegurado que 5%
[eineo por centojdas vagas de cada cargo pablico ofertado em Edital para
Pracesso Seletivo Poblico de Frovas ou Concurso Piblico de Provas o
Titulos séo reservades a Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré
requisitos do cargo e as condigdes necessarias para desempenho das
ingdes.,

Art. 20 O agente comunitario de salde ¢ o agente de combate as
endemias que estiver em efetive exercicio terd direito a todag as
progressoes, vertical e horizontal, tal qual os agenles que estiverem na
ativa.

Pardgrafo Unico. Considera-se efetivo execercicio todo aguele gue esteja
a disposicdo do servico, em mandatos eletivos em entidades sindicais e
associativas, de licenca remunerada e todos agueles afastados
decotrentes do estatuto do servidor.

Art. 21 As despesas decorrentes da presente Lei, correm A conta da
dotacao propriado vigente orgamento. segundo o Plano de Classificacdo
Funcionsl Programatica.

Parigrafo Unico, O enquadramento de que trata esta lei devera
acontecer imediatamente apds a publicacao, respeilado o direito
adquirideo de cada servidor, cujos efeitos financeiros do enquadramento
acontecerao a partir de janeiro de 2025,

Art. 22 Fica autorizado o Poder Executive Municipal & efetuar pagamento
a0s Agentes Comunitarios de Salde - ACS ¢ ans Agentes de Combate as
Endemias - ACE |, a titulo de incentivo profissional, de parcela
denominada Incentive Financeiro Adicional, recebida anualmente do

e
g e
T

R

Wit Av. Joto Pessoo Guerro, 5/n - Centro - Aragoiaba - PE
g&l. o CNRI: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53490-000 - Fone: 81 3543-8079
T w‘##ﬂﬂﬂw&l

sl i e-mail prefeifura_arocolaboeig.com.br




Ministério da Saide, previsto no Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto
Federal 8.474, de 22 de junho de 2015, e na Lei Federal 12 994 _alterada
pela Lei 13 V08, de 2018, prémio financeiro , em razio da exigéneia de
descmpento supenor ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades para o abngimento de metas pactuadas pela Secretaria,
visando estimular os profissionais que trabalham nos programas
esrratégicos da Politica Nacional de Atenigdo Basica e fortalecimento da
atuacao de Apentes Comumitianos de Sadde e de Combate a3 Endemias.

§ 1" O repasse do [Incentivo Financeirge Adicional serd cfetuado uma ves
por ana, de [orma proporcional ao desempenho de cada agente no més
de dezembro, emn parcela Gnica e individualizada |, através de rateio entre
os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Combate as
Fodemias.

§ 2° O repasse do Incentivo Financeiro Adicional serd efetuado na forma
de prémio financeiro aos agentes que estiverem em pleno exercicio de
suas fungoes, desenvolvendo participacio efetiva de todas as atividades
de fortalecimento e estimulo das praticas de prevencido e promocio da
satde da comunidade, e gque tenham desempenho superior ao
ardinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 3% Acarretard a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional os
Agentes gue, no curso do periodo, estiverem afastados e/ou licenciados.
com excecdo dos casos de licenca-maternidade ou licenca parm
tratamento de satde.

8 4° Nao havera incidéncia de guaisquer encargos sociais |
previdenciarios ou fundiarios snhre o wvalor do Incentive Financeiro
Adicional de que trata esta Lei,

§ 5* O valor repassado com base nesta Lei ndo tem natureza salarial e
nin & incorparard & remuneracio do Agente Comunitario de Sadde ¢ do
Agente de Combate s Endermias, nao servindo de base de calculo para o
recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 23 () pagamento da parcels adicional do Incentivo regulado por esta
Lei aos Agentes Comunitirios de Sande e Agentes de Combare as
Endemias do Municipio de Aracoiaba estara estritamente vinculado e
persistird enguanto houver o repassc do Governo Federal | especifico para
esle fim, Programa Sadde da Familia,

Art. 24 O Municipio nao se valera de recursos proprios para anlecipar,
compensar ou complementar gualguer pagamento de recursos nao
repassados pelo Ministério da Sadde.

Art. 25 O incentivo linanceiro anual serd pago aos Agentes Comunitaros

de saide e aos Agentes Comunitarios de Endemias enquanto perdurar o
repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obrigacao da
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caso e Wrmino dos respootivos ropasscs  pelo

Municipalidade em
Ministério da Saade .

Art. 26 Mata Led entra em vigor na data da sua publicacio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARACIHABA/ PE.
;

Aracoiaba ﬁ;‘:%de marga de 2024,

CARLOS JOGLI ALBUQUERQUE TA /
=PREFEITC MUN]CIP&
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