PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

LEI n2 534072015

EMFENTA: Disple sobre o Plano de Cargos & Remuneracio
do Magistéric da Cidade de Aragoigha e da outras
providéncias.

O PREFEITG DO MURICIPIO DE ARACOIABA-PE, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orginica Municipal, faz saber que 2
Camara Municipal APROVOL! 20 SANCIOND 2 presente LEL

CAPITULG !
DAS DiSPOSICOES PRELIMINARES

CArt. 12 - Fica instituido o Planc de Cargos, Carreiras & Remuneragao - PCCR da Rede

Pablica Municipal de Fducagds, que consolida as normas a serem observadas pela
Secretaria de Educagdo do Municipio de Aracoiaba, compativel com a politica de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Parg cfeito desta loi
Municipal de Educagdo & 7

o Duadro Permanente de Pessoal dz Rede Publica
nado pelos professores gue exercem as fungBes dos
cargos de carreiras de nivel médio e superior, dos grupos educacionais voltados ac

stendimento direto dos ohyetivos da Secretaniz de Edusacio de Aragoiaba

CapiTULO 1
DOS SRIETIVES DO PLANO DE CAREDS £ CARREIRA

Art. 3° - O Piano de Cargos, Carreiras e Remuneracio da Rede Plblica Municipal\de
Fducaglo sbietiva s profissionalizacio e valorizacde dos professores, educad

recreadores & pedagogos, bern como a meihone de desempenho e qualidade
servicos educacionals prestados 30 co
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Art. 42 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio da Rede Pablica Municipal de
Educacdo contempla também os seguintes objetivos especificos.

Art.

estabelecer a carreira no servico pablico da rede municipal de ensino, dotando a
Secretaria de Educacdo de Aracoiaba de urna estrutura de cargos compativel
com sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos'que regulem
a progressdo funcional e salarial dos professores, educadores recreadores e
pedagogos;

adotar os principios da hahilitacdo e do tempa de servigo para desenvoivimenio
na carreira;

manter corpo profissional dotade de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politico institucional da Secretaria de
Educacio de Aracoiaba;

integrar o desenvolvimentio profissional e seus servicos ao desen\/oiwmento da
educagio, no Municipio.

CAPITULO It
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

52 . Para os efeitos desta Lei considera-se:

grade - é o conjunto de mairizes de vencimento referente a cada cargo;
matriz - é o conjunto de classes sequenciais e niveis sequenciados, segundo
habilitagdo, titulagdo, qualificacdo profissional e tempo de servigo;

grupo ocupacional - contempla conjuntos de cargos de acordo com a natureza da
atividade, possuem carreiras especificas e representam as fung¢Bes relacionadas
com o atendimento dos objetivos do Sistema Pablico Municipal de Educagéo;
carreira - é a organizagda estruturada do cargo ou de série de classe do mesmo
nivel que define a evelugio funcional dos professores e os niveis de retnbun;ao
remuneratdria correspondente; '
atividades de magistério - entende-se o exercitic da docéncia e de attwd d
técnico-pedagdgicas que dio, diretamente, suporte as atividades de enin
inciuidas as de diretor, vice-diretor, secretario escolar, supervisor, coordenadofde
biblioteca, coordenador de central de tecrnologia, coordenador de ndcleo §ef
informatica, técnico de apoio pedagdsico e inspetor escolar; )7
rede municipal de ensino - ¢ ¢ conjunto de instituicBes e Orgdos que realj

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n - Centro - Aragoiaba - PE
CNPJ: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 3543.8079
e-mail; prefeitura_aracoiaba@ig.com.br




%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA

atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo;
Vil.  magistério publico municipal - € o conjunto de profissionais da educag3o, titulares
do cargo de Professor do ensino publico.

CAPITULO IV
DOS GRUPGS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAC

SEGAD!
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 62 - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacio, o grupo ocupacional de Magistério com suas respectivas
carreiras,

Art. 7° - O grupo ocupacional do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacgdo serdo os seguintes:

. grupo 1: Magistério.

SECAO i
DOS CARGOS OCUPANTES DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 8° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipa
Educagdo os cargos, nos respectivos guantitativos constantes no anexo | destf
-oriundos da transformagic de cargos existentes resguardada a correspondénc
suas atribuigdes e fungbes.

SECAOH
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - Os cargos de provimento efetive sdo caracterizados por sua denominagio,
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pela descricdo sumdria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo,
exigidos para v ingressa.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de
Educagdo estdo descritos e especificados no Anexo il da presente lei.

Art. 102 - A carreira do Magistério Publice Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Profassor e estruturada em 05 {cinco) classes,

& 12 - Cargo é o lugar na organizacgio do servigo pablico correspondente a um cenjunto
de atribuicdes com salario especifico, denominagdo propria, nimero certo e
remuneracdo pelo Poder Publico, nos termos da lei. '

§ 22 - Classe € o agrupamento de cargos genericamente semethantes em que se
estrutura a carreira.

§ 39 - Nivel representa o enguadramento do professor, educador recreador e

pedagoge na escala de valores, segundo sua progressac vertical por tempo de servigo.

§ 42 - A carreira de Magistério Ptblico Municipal abrange a Educac&o Infantil, o Ensinc
Fundamental, nas modalidades da Educag3o Especiat e Educa¢do de Jovens e Adultos.

§ 52 - O concurse publico para ingresso na Carreira seré realizado por area de atuacio,
exigida: '

1. Para a area 1, de Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
formacdo minima de nivet médio, na modalidade normal.

1. Para a area 2, de anos finais do Ensino Fundamental, formagio em curso
superior de licenciatura ou outra graduacdo correspondente as dreas de
conhecimentos especificos do curriculo, com - formagdo pedagdgica nos
termos da legislac3o vigente. '

atuacdo para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titul
precario, quando hahilitado para o magistério em curso de Licenciatura efou P
Graduagdo em outra érea de atuacio e indispensdvel para o atendimentod

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n - Centro - Aragoiaba - PE
CNPJ: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 3543.8079
e-mail: prefeitura_aracoiaba@ig.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA

necessidade do servigo educacional municipat.

§ 82 - O titular do cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante caom a docéncia, outras funges de magistério apds o cumprimento do
estdgio probatério, atendidos 0s seguintes requisitos:

I. formag3o em Pedagogia efou Pds-Graduagdo especifica na area de atuagic
para o exercicio de funcdo de apoio pedagdgico;
1 experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Art. 112 - Os cargos de provimento efetivo estao vinculadas as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Educagdo estruturados segundo o nivel de instrucdo. exigido
para o ingresso no magistério, sendo cargo unico de professor de nivel médic e
superior.

Art. 122 - Os cargos de provimento efetivo sio distribuidos em 5 (cinco)
CLASSES, designadas peias letras A, B, C, D, E as quais estdo associadas critérios de
habilitagdo ou qualificacde profissional.

Paragrafo Unico - Cada classe compreende 05 (cinco) niveis designados pelos nimeros
1,2,3,4,5

Art. 132 - A formacio minima exigida para provimento em cada uma das Classes ¢ a
seguinte:

. classe A - Professor com Curso de Magistério, Nivel Médio;
IL. classe B - Professor com curso de Graduacio, Nivel Superior; o
1. classe € - Professor cam Curso de Pés-Graduagie Lato-Sensu, Especializagﬁb;
V. classe D - Professor com Curso de Pds-Graduac3o Stricto-Sensu, Mestrado; -

- V. classe E - Professor com Curse de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu, Doutorado. '

Paragrafo Unico - Para ehquadramento nas classes, o professor deve ser portador de

para este fim, !

. . !
Art. 142 - Os cursos de Pés-Graduagdc Llato-Sensu e Stricto-Sensu, para o9
previstos nesta lei, realizados pelos integrantes do Grupo Ocupacional do Magist§
somenie serdo considerades para fins de progressao profissional, se ministrad
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instituigdo autorizada e reconhecida pelo MEC, o0 mesmo se aplicando quanto: aos
cursos realizados no exterior, os quais devem ser revalidados e reconhecidos pelo
MEC.

§ 12 - Os cursos acima deverdo ainda estar relacionados com a drea de atuacdo do
Professor e, para curso de Pés-Graduacdo Lato-Sensu, Especislizacdo, ter sido
ministrado com a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 29 - Define-se como drea de atuacdo do professor:

I, docéncia em consondncia com a Certificacdo obtida respeitandc-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdc Nacional em vigor;

i fun¢Bes de apoio pedagdgico, tais como: diretor, vice-diretor, secretdrio
escolar, supervisor, coordenador de biblioteca, coordenador de central de
tecnologia, coordenador de nucleo de informdtica, técnico de apoio pedagogico
e inspetor escolar em consonincia com a Certificacio obtida respeitando-se a
Lef de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional em vigor.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SESSAQ |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 15° - O ingresso na Carreira do Grupo Ocupacional Magistério da Rede Municipal
de Educacdo da Cidade de Aragoiaba, dar-se-a através de Concurse Publico de pro’“a e
titulos, conforme dispositivos legais vigentes.

Art. 16° - As exigéncias para cada uma das fungdes do Grupo Ocupacional Magist
serdo as descritas para o cargo constante do Anexc il da presente lei, obedeados am
os guantitativos ali estabelecidos.

SECAC i
DC DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 17° - O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Piblico Municipal de
Educacao podera acorrer mediante os procedimentos de:

I.  Progress3o Vertical - Passagem do servidor de um NIVEL para o imediatamente
superior, obedecidos os critérios de tempo de servigo. '

{l. Progressdo por Elevagiio de Nivef Profissional ~ Passagem do servidor de uma
CLASSE para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, independentemente do Nivel
onde se encontra.

SUBSECAOQ |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18° - A progressdo vertical dar-se-a por tempo de servigo, no efetivo exercicio das
atividades inerentes ao Magistério exercidos na Rede de Ensino desta prefeitura, a
cada 07 {sete) anos.

Art. 19° - Para fins de progressdc vertical por tempo de servige, por ocasido da
implantagio desse Plano de Carreiras, serd considerade o tempo de servigo de cada
professores, educadores recreadores e pedagogos, em efetivo exercicio como servidor
do Municipio de Aracoiaba, nas atividades inerentes ao Magistério e/ou a Titulago
adquirida anterior a vigéncia da presente Lei.

SUBSECAG Il
PROGRESSAC POR ELEVACAC DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 20° - A progressdo por elevacdo de nivel profissicnal ocorrerd a qualquer e p-/
apds cumprimento do estagio probatério, para o professor, educador recreadpi/s

das atividades especificas ac seu cargo, respeitando o intersticio estabelegy]
legislacdo em vigor permanecendo no nivel anterior,

Paragrafo unice ~ a progressic de que trata o presenie artigo tera um period
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caréncia de 02 (dois) anos, ficando suspensa sua concessdo durante este periodo, a
contar da publicagdo desta lei.

Art. 21° - Os cursos de Graduacdo e de Pas-Graduacgdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para
os fins previstos nesta lei, realizados pelos ccupantes de cargos do grupo ocupacional
Magistério somente sardo considerados, para fins de progressdo, se minisirados por
instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC, o mesmo se aplicando guando
realizados no exterior, quando deverio ser revalidados e reconhecidos pele MEC.

Art. 22° - A progressdo por elevacdo de nivei profissional serd efetivada, a partir do
deferimento de requerimenic do servider, desde cue atenda aos requisitos
estabelecidos na presente lei; mediante a apresentagic de certificado/certiddo ou
diploma devidamente instruido.

Paragrafo Unice - O periodo de analise do requerimento ndo deve ser superior a 30
(trinta) dias, devendo ser sua implantagao na folha de pagamento subseqguente.

Art. 23° - Em nenhuma hipétese uma mesma gualificacdo, graduagdo ou titula(;ao
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

Art. 24° - O servidor que adguirir nova habilitaciio, nos termos do artigo 21 desta Lej,
passard para CLASSE de vencimento correspondente a sua habilitacdo, permanecendo
no mesmo NIVEL salarial.

a) A progressdo para a CLASSE B de vencimentos do Graduado com Licenciatura,
dar-se-a para o professor, educador recreador e pedagogo que obtiver
Licenciatura em sua area de atuagdo.

b} A progressdo para CLASSE C de vencimento do Graduado com Llcenuatura e
com Especializagdo, dar-se-d para o professor, cducador recreador e pedagogo
que obtiver curso de Pds-Graduacdo Lato-Sensu, Especializacio, em arsa
refacionada & sua atuagio, com carga hordria relacienada minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
¢i A Progressdo para a CLASSE D do vencimento do Graduado com licenciatuta e
com Mestrado, dar-se-a para o professor, educador recreador e pedagogo ¢
obtiver curso de Po’s-Graduagﬁo Strictc-Sensu, Mestrado, em area relacionads a

sua atuacdo, /
d} A Progressdo para a CLASSE E de vencimento do Graduado com Llcenaat
Plena e com Doutorado, dar-se-a para o Professor que obtiver curso de ,:,r/
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Graduac3o, Stricto-Sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacio.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 25° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Pablico Municipal de Educacdo sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes
fatores:

i, anatureza das atribuigBes e requisitos de hahilitacho e qualificacdo do cargo;
IIl.  a pelitica salarial do Poder Fxecutivo Municipal.

§ 12 - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo serd observado o principio de igual
resnuneragao para igual habilitacdo e equivalente desempenho de functes inerentes
ao cargo,

§ 22 - O vencimento do professor serd calcuiado em horas-aulas, cuja jornada para o
professor da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades, de no minimo, 188 (cento e oitenta e oito), ¢ no maximo, 200 (duzentas})
horas-aulas.

§ 32 - O vencimento do professor sera calculado em horas-aulas, cuja jornada para o
professor dos anos finais do Ensino Fundamental e suas modalidades, de no minlmo,
150 (cento e cinquenta), e no maximo, 350 (trezentas e cinquenta) horas-aulas.

§ 42 - O vencimento do professor, educador recreador e pedagogo terd como base a
- CLASSE A; NIVEL 1, vinculando-se a Lei Federal n2 11,738/98 {Piso Nacional Salarial dos
Professores).

Art. 26° - A estrutura de vencirentes do Quadio Permanente de Pessoal do Si
Pgblico Municipal de Educagho agrega os cargos dos grupos ocupacionail
magistério denominados nesta tei.

§ 12 - Os NIVEIS salariais determinam os valores minimos e maximos dos vencim
correspondente a cada CLASSE salarial.
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§ 22 . A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educacdo compde anexo Il desta lei.

Art. 27° - Fica determinado o percentual de 7% (sete por cento) entre os NIVEIS, e de
15 % (quinze por cento) entre as CLASSES em todos os cargos que compde o Quadro
Permanente de Pessoal de Sistema Pablico Municipai de ducagdo. '

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAC

Art. 28° - Cedéncia ou Cessdo & o ato pelo gual o titular do cargo de professor,
educador recreador e pedagogo é posto & disposicic de entidade ou drgdo ndo
integrante da rede municipal de ensino.

Art. 292 - A cessdo do professor, educador recreador e pedagoge para éigdc ou
entidade, de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da UniSo dar-se-3
sempre sem &nus para o Municipio de Aragoiaba.

§ 12 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com énus para a
Prefeitura Municipal:

. guandc se tratar de instituicBes privadas sem fins lucrativos, reconhecidas por
Lei como sendo de interesse publico, especializadas e com atuaciio exclusiva em
Educacdo Especial;

. quandoc a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipai de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

llf.  quando se tratar dos professores 3 disposicdo do Sindicato dos Professores da
Rede Publica Municipa! de Aragoiaba.

§ 22 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magjstg
interrompe o intersticio para a promocao por tempo de servigo.
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CAPITULO VIii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECRO!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31° - O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Piiblico Municipal de Educacdo ocorrerd no més subsequente a sangdo da
presente Lei.

. O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de professor,
educador recreador e pedagogo processar-se-a de acorde com o anexo V.

Art. 32° - N3o participarBc do processo de enquadramento, os professores,
educadores recreadores e pedagogos:

i.  licenciados para trato de interesse particular;
If.  cumprindo pena de suspensdo;
i,  afastados preventivamente de suas fun¢bes para apuragﬁo'de irregularidades, ou
indiciados em inquéritos administrativos;
IV. & disposigdo de outros orgdos.

§ 1° . Cessada a causa gue motivou a n3o participacio do professar, educador
recreador e pedagogo, este serd submetido ao enguadramento correspondente ao seu
tempo de exearcicio na Secretaria de Fducacio.

-§ 2° - N3o se enquadram nesse artigo os professores, educadoses recreadores e
pedagogos que, com autorizagdo da Prefeitura da Cidade de Aragoiaba, se encontrem
afastados para realizaclio de cursos de Pos-Graduacio na sua area de atuacio ou a
disposi¢do do Sindicato dos Professores da Rede Piblica Municipal de Aracoiaba,

Art, 33° - Os servidores aposentados no cargo de professor terdc direfo) ao -
enquadramento de acordo com a CLASSE de vencimentc que corresponde § .
habilitacio / titulagio, nos termos da presente iei, obtida durante o efetive exeng
das funcdes de seu cargo, respeitada, em todos os casos, a legislacio gue rege o F
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de Previdéncia do Municipio de Aragoiaba.

Paragrafo Unico - O enquadramento referido no caput deste artigo serd efetivado no
pagamento do més subsequente apds sancio da presente Lei, desde que atenda os
requisitos estabelecidos na legislagdo local mediante apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido. ‘

SESSAO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - Ficam transformad=s o5 atuais cargos de Professor, com os quantitativos
estabelecidos no Item 1.1 no anexe da presente tei.

Art. 35° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta iei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 36° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros retroativos, & partir de 12 de dezembro de 2016,

Art. 37° - Ficam inteiramente revogadas as Leis Municipais n2 0188/2008, n®
0189/2008, n® 024/97, n® 038/98, n? 218/2608 e n? 0302/2014, bem como todas as
demais disposi¢hes em contrario.
i

Gabinete do Prefeito, emi22 He Dezembro de 2016.

OLIVEIRA

Prefeitc do M iio e Aragoiaba-PE
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ANEXO 1

QUADROQ DOS CARGOS DE PROFESSQR COM SUAS FUNCOES
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARACOIABA

1 Cargos companentes do Grupo Ocupacional;

1.1 Denominagdo do cargo; Carge Unico de Professor

PCC ‘ NOVO PCCR Lei 012/2016
CARGO QUANTIDADE | CARGO QUANTIDADE

EXISTENTE ‘ TRANSFORMADO
: Professor de nivel

Professor 148 : médio 19
|
! Professor de nivel 129
: superior

TOTAL 148 | ' TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
ANEXO i: DESCRICAO DO CARGO UNICO DE PROFESSOR

1. CARGO
1.1 NOMENCLATURA:
e Professor da educagio basica.
1.2, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
1.2.1. Instrugdo:
» Certificado de Conclusdo para o Magistério ou Normal Médio e/ou Diploma de’f

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdc para o Magistério da-
Educagio Infantil do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. o

e Diploma de Licenciatura especifica para atuar nas disciplina do Ensing i
Fundamental de 6% ao 92 ano. : :

1.2.2. ldade:
® - Superior a 18 anos completos.
1.3.FORMAS DE ACESSO AQ CARGO:
* Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
1.4.FuNcéEs:
'1.4.1 Docéncia:
* Atuacdo nas classes da educagdo bésica.

1.4.2. Técnico-pedagdgica:

& Atuagdo nas unidades educacionais do sistema municipal de ensino como:

e diretor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA

* vice-diretor;

sapervisor;

secretario escoiar;

coordenador de biblioteca; _
coordenador de central de tecnologia;
inspetor escolar;

psicologo escolar

& Requisitos:

® Experiéncia minima apds cumprimento do estagio probatério de 03 (trés)
anos de docéncia na rede municipal de ensino;

®  Acesso por meio de selegdo interna para todas as fungoes exceto para
diretor de escola que deverd ser por meio de processo eletivo
regulamentado por lei especifica.

1.5. DESCRICAO DA FUNCAO DE DOCENCIA:
1.5.1. DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO DE DOCENCIA

Planejar, coordenar e executar atividades Pedagdgicas Iidicas e desportwas na-
educacdo bésica e nos cursas profissionalizantes.

1.5.2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO DE DOCENCIA

I. Participar do plane_;amentm Execucdo ¢ avaliagdo das acdes da Rede Municipal de
Ensine, garantindo:

a) ademocratizacio da escola publica;

b} a adeguacdo da pratica pedagogica as condicdes de vida e 3s caracteristicas
socio-culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de conhecimentos
sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes gue
conduzam a compreensio e a interven¢dc na realidade fisica e so
instrumentalizandc-os para o exercicio conscienta da cidadania;

¢} o controle das atividades administrativas e pedagdgicas pela comunidade
pela populacgio;

d} o acompanhamentio do controfe da frequéncia do aluno, estimulando
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permanéncia na escola;

e) o acompanhamento e ¢ controle do aproveitamento escolar de aluno, visando
a elevacio dos indices de aprovacio;

f) a atualizacBo, aperfeicoamento profissional, a melhoria das condigSes de
trabalho e de saldrio do professor, visando a elevacio de qualidade da
educacio prestada a populagdo. '

l.  participar do processo de definicdo, execu¢do e avaliacdo da politica
educacional; '

. planejar, preparar e ministrar aula;

IV, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacdo, aplicagdo & correcdo
de instrumentos de avaliagdo, registro e acompanhamento de resultados;

V. realizar a recuperagio sistemdtica dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

V. planejar e preparar material de apoio didatico;

Vil. organizar e divulgar a produgdo intelectual dos atunos; _

VIll. VIl Manter articuiagdo com a comunidade visando ao conhecimento das:
condicdes de vida e das caracteristicas sécio-culturais dos alunos, para subsidiar
o planejamento e a pratica pedagdgica;

iX. IX. Manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento 3
vicfa escolar dos aluros, a elevagio do aproveitamento escolar e da frequéncia;

X.  Participar das atividades de:

a) elaboragdo, execugdo, acompanhamento e availagdo de planos, programas e
projetos escolares;

b) selecdo de livros, textos e material de apoio didatico;

€) capacitagio destinada a. atualiza¢do e aperfeicoamento profissional;

d) reunibes pedagogicas e administrativas promovidas ¢ convocadas peia Secretaria
Municipal de Fducacdo e peia escola, reunifes de pais e conselhes de classe; '

&) exercera coordenagdo pedagégica do curriculo da educagdo bdsica regulamentada

nesta lei;
f) supervisionar as praticas pedagoégicas referenies ao curriculo educagdo ba’si!ﬁ
Q) acampanhar estagidrios das séries e disciplinas gue leciona.

Xl. Desenvoiver agbes politico-pedagogicas com vistas a interdisciplinaridade
peia dindmica curricular;
Xl Contribuir junto ao alune para compreensio do processo democratico da
visando a sua livre organizagdo.
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1.5.3 CONDICOES DE TRABALHO DO DOCENTE DA EDUCACAQ BASICA

e Regime hordrio: as atribuicbes do cargo serdo exercidas nos regimes de 30 e 40
horas-trabalho semanais, neles estando incluidas as horas-atividades
correspondentes ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliacio
do trabalho didatico, cumpridas na escola ou fora dela, bem como para atender
a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeiccamento
profissional sendo distribuide da seguinte forma: 1/3 para os professores de
cargo de nivel médio e 1/3 para os professores de nivel superior.

* Hordrio de funcionamento das escolas: as escolas piiblicas municipais devem
funcionar em 3 turnos, distribuidos da seguinte forma: 1° turno, das 7 as 12
horas, devem oferecer prioritariamente neste horario a Fducacdo infantit e as
Séries iniciais do Ensino Fundamental com uma jornada de 4 aulas de 60
minutos, descontado o periodo do intervalo de 20 minutos entre a 22 e 32 aula.

22 turno, das 13 as 17 horas e 30 minutos. Devem oferecer prioritariamente
neste horario as séries iniciais e finais do Ensina Fundamental com uma jornada

de 5 aulas de 50 minutcs, descontado o periodo de 20 minutos de intervalo
entre a 32 ¢ 42 aula. 32 turne, das 18 horas e 40 minutos as 22 horas. Deve -
oferecer prioritariamente neste horario as series finais do ensino fundamental ™ -
e educacdo de jovens e adultos com jornada de 5 aulas de 4C minutos, se 1
intervalo entre as aulas. Os horarios previstos heste item poderio ser aiterados
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, diante de novas orientagfes
expedidas pelo FNDE ¢ atendendo a prévio parccer conclusivo expedido pelo
Conselho Municipat de Educagdo.

s Relacdo professor/alunc: sera obedecida a quantidade prevista na resolucio Co
da Educacdo Infantil para as turmas desta modalidade {creche e pré-escola: 25
a 30 afunos nas turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental {12 e 52 ano}.
30 a 35alunos nas turmas dos anos finais do Ensino Fundamental {62 e 92 anal:
e nas turmas de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacio Especial serd
obedecida o que ests previste na resoluc3o desta modalidade. Os quantitativos
previstos neste item poderdo ser alterados mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo, digiite de novas orientacdes expedidas pelo FNDE e
atendendo a prévio parecer conclusivo expedido pelo Conselho Municipal de
Educagio. :

« Material Didatico Pedagdgico: serd obedecido o que determina o arti
inciso 1X, da Lel Federal n° 9.394/56, que estabelece “padrdes minimi
qualidade de ensino, definidos como uma varledade e quantidades minime
aluno, de insumos indispenséaveis ac desenvolvimento do processc de ¢
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1.5.3 CONDICOES DE TRABALHO DO DOCENTE DA EDUCACAQ BASICA

Regime horario: as atribuicBes do cargo serdo exercidas nos regimes de 30 e 40
horas-trabalho  semanais, neles estando incluidas as horas-atividades
correspondentes ao tempo reservadc para estudos, plancjamento e avaliacio
do trabalho didatico, cumpridas na escola ou fora deia, bem como para atender
a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional sendo distribuida da seguinte forma: 1/3 para os professores de
cargo de nivel médio e 1/3 para os professores de nivel superior.

Horario de funcionamento das escolas: as escolas publicas municipais devem
funcionar em 3 turnos, distribuidos da seguinte forma: 1° turno, das 7 as 12
horas, devem oferecer prioritariamente neste hordric a Educagds Infantil e as
Séries Iniciais do Ensino Fundamental com uma jornada de 4 asulas de 60
minutos, descontado o periodo do intervalo de 20 minutos entre a 22 e 32 aula.
2¢ turno, das 13 as 17 horas e 30 minutos. Devem oferecer prioritariamente
neste horario as séries iniciais e finais do Ensino Fundamental com uma jornada
de 5 aulas de 50 minutos, descontado ¢ pericdo de 20 minutos de intervalo
entre a 32 e 42 gula. 32 turno, das 18 horas e 40 minutos as 22 horas. Deverny
oferecer prioritariamente neste hordrio as series finais do ensino fundamen
e educacdc de jovens e adultos com jornada de 5 aulas de 40 minutos, sem
intervalo entre as aulas. Os horarios previstos heste item poderio ser alterados
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, diante de navas orientacdes
expedidas pelo FNDE e atenderdo a prévio parecer conclusive expedido pelo
Conselho Municipal de Educacio.

Relacdo professor/aluno: sera obedecida a guantidade prevista na resolii¢io
da Educacdo infantii para as turmas desta modalidade {creche e pré-escola; 25
2 30 alunos nas turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental {12 e 52 ano},
30 a 35 alunos nas turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (62 e 92 anc):-
e nas turmas de Educacio de Jovens e Adultos e Educacio Especial sera
abedecida o gue ests previste na resoluciio desta modalidade. Os quantitativos
previstos neste item poderdo ser alterades mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo, diante de novas orientactes expedidas pelo FNDE e
atendendo a prévio parecer conclusive expedida pelo Consetho Municigal de

Educacio. i

qualidade de ensino, definidos como uma variedade e quantidades minima/ /g
aluno, de insumas indispensaveis ao desenvolvimento do processe de
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aprendizagem”. Sdo considerados insumos, entre cutros, papei, livros, revistas,
jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som,
computador, etc.

¢ Formagiio permanente ¢ continuada: sendo um direlto coletivo, constard da
propria jornada de. trabalho, privilegiande a escols como “iGcus” dessa
formac3o, caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partiv das demandas dos professores,
prefereacial mente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e
terd como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca
da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

e Estrutura fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas ¢ bem
iluminadas com atendimento de no minimo de 1,2 m/aluno; a escola deverd ter
boas instalacBes elétricas hidrdulicas e a estrutura fisica do prédio deverd
oferecer condicdes de seguranca, além de dispor do espago fisico necessério
para o pleno desenvolvimente das atividades pedagogicas, desportivas e
culturais.

s Higiene: sendo a escola um ambiente de formacao, fatores como limpeza e
higiene serdo imprescindiveis para assegurar um zmbiente saudave! a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questdo de sadde pablica.

e Seguranca: a politica de seguranca implementada terd o cardter preventivo e
educativo, e deverd ser formadora de uma consciéncia cidada gue iniba o uso *
de drogas, a violéncia e os atos de vandalismo nia escola e na sociedade.

e Apoioc logistico: serd assepurado o suporte material e humano necessario a
impressdo de avaifacOes. trabathos escolares. pesquisas. levantamentos de
cdados, textos e tudo o mais que impliaue no bom andamento dos objetivos
padagogicos aos quais a escola se propde.

1.6 DESCRICAQ DAS FUNGOES TECNICO-PEDAGOGILAS

ATRIBUICOES COMUNS

. participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagd ciftica
educacional do municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

assessorar, coordenar e executar as atividades de orisntagic e
acompanhamento pedagogice das unidades educacionais;

assessorar a elaboragdo, execucdo e avaliagio de Projeto Politico Pedagogico
das unidades educacionais;

supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais e o©
regimento escolar;

articular as diferentes experiéncias no processo pedagdgico, buscando unidade
de agdo, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

integrar as equipes técnicas e pedagdgicas das unidades educacionais e da
secrataria municipal de educacio;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de capacitagio =2
aperfeigoamento profissional;

participar de programas de desenvolvimento pessoai mantendo-se atualizado
com relacdo a legislagdo de ensino e as diversas tendéncias pedagdgicas,
buscando garantir padroes mais elevados de ensing;

coordenar e aplicar pesquisas educacionais;

propor medidas visando ao desenvolvimente dos aspectos quahtatlvos de
ensino;
participar da distribuigdo das turmas e da organiza¢dc da carga horaria;

participar das reunifies técnico-administrativa-pedagogica das  unidades

educacienais;
emitir pareceres.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES POR ESPECIALIDADES

1. TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO, SUPERVISAO E ORIENTACAQ EDUCACIONAL

pianejar e supervisionar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando a execugiic e avaliando os resultados
escolares;

orientar o corpo docente quanto ao método e téenicas de ensino;

detectar as desarticulacfes no ensino,. ocorridos nas unidades escolares,
apresentando alternativas de solugdes;

programas de capacitacio e aperfeicoamento para manter, em bony
processo educativo;
implementar na escola programa de capacitagio especifica p
professores lotados nas unidades escolares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

informar as necessidades de capacitagdo especifica para os professores
lotados nas unidades educacionais;

manter organizade e arguivado a documentacio referente as suas
atividades;

assessorar pedapogicamente as atividades de matricula, transferéncia e
demais atos referantes a vida escolar do aluno; '

definir, planejar e coordenar programas de desenvolvimento de recursos
humanos, garantindc a capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais
que atuam na rede de ensino;

coordenar programas de acompanhamento e avaflagao de produtividade
docente e do estagio probatdrio;

assessorar na definicdo de politicas, programas e projeto educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federé?, estadual e
municipal; '
assessorar a diregdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na
aplicagdo da legislagdo referente ac ensing ¢ no estabeleciments de
alternativas de integracic da escola com a comunidade.

3. COORDENADOR DE BiBLIOTECA

it

Vi

proceder a divulgacdo de informacdes e documentos existentes na biblioteca,
usando métodos manuais ou automatizados;

organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogagio, referéncia e conservacio
de acerve bibliografico para guardar e recuperar informacBes de cardter geral
ou especifico e coloca-tas a disposicdo dos usudrios;

planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, bibliagrafias e leitores;

efetuar compra, permuta ou doagdo de livros, folhetos e documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca;

catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicacBes
oficiais, seriadas ou n3o, bibliografia e obras de referéncia usando reg
sistemas especificos para armazenar e recuperar informacées, e coloca
disposigdo dos usudrios;

organizar ficharios, catdlogos e indices usando ﬁchas-padrae ou pr
mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca & a recuper

O
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informacao;

cormpilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para
levantar a literatura existente sobre um tema ou refarente a um periods; _
fazer 3 indexacdo e ¢ controle de terminologia das obras, analisando os
termos mais relevantes ou as palavras-chave; '

orientar o usuario, indicando fontes de informactes para facilitar a consulta;
filiar-se a organismos, federac8es, associagbes e outras bibliotecas para
possibilitar troca de obras e informagdes e empréstimos,

setecionar obras para encadernacio e restauracio;

fazer estatistica de consuitas e empréstimos;

participar de organizacio das atividades propostas pelos érgdos da secretaria
municipal de educacio que envolvam a biblioteca; _ _
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacio,
desenvolvimento-e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
realizar outras atribuicSes compativels com sua especializacio profissional.

4. GESTOR ESCOLAR (DIRETCOR DE ESCOLA}

Vi

Vil
Vil

representar a escola perante as instancias federal, estadual e municipal e nas
atividades civicas, culturais, esportivas e pedagogicas;

garantir a efetivagdo de um processo decisorio participativo em articulacdo
com ¢ conselho escolar;

coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com o consetho escolar e a
supervisdc o projeto politico-pedagdgico da escola; '

garantir a socializa¢gdo de informagdes, promovendo a comenicacdo ¢ a
integracdo dos diversos segmentos da comunidade escolar;

definir, coletivamente:

a) -as propostas pedagogicas;

b) o processo de avaliacdo institucional;
t} o calendério escolar e hordrio de aula;
d} o plano financeiro da escola. )
responder pela manutengdo e preservacdo das instalagbes e eguipa
escolares;

emitir em tempo habil, documentos e correspondéncias;
coordenar e zcompanhar os trabalhos dos supervisores, pro
funcionarios, garantindo o cumprimento de suas atribuicdes;
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responsabilizar-se pela administracio de pessoa e dos recurscs materiais e
financeiros, viabilizando a aplicagcdo de recursos oriundos do Ministério da
tducacio - MEC, da Prefeitura, convénios e de outras fontes de financiamento,
ohrigando-se a prestar contas ao conselho escolar 4 comunidade e as
autoridades competentes;

assegurar espagos para capacitacdo permanente dos educadores;

buscar sclugdes para os problemas existentes, garantindo o clima propicio a
realizacdo das atividades escolares;

promover a articutacdo com a familia € a comunidade;

cumprir e fazer cumprir a legislacdo garantindo a. observancia, da presente lei.

5. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

participar ativamente da gestdo escolar, em unldade com o diretor,
assessorando-o e substituindo-o em seus impedimentos;

assegurar o cumprimentio da legislagdo em vigor, do regimento escolar e do-
prajeto politico-pedagdzgico da escola;

apolar as acgdes de planejamento, execugdc e avaliacdo das atividades
administrativas e pedagdgica;

participar das reunifies contvocadas peia dire¢do e drgic da Secretaria.

6. SECRETARIO ESCOLAR

Vi.

Wik
Vit

arganizar e manter atualizado o arquivo ativo, garantindo a regularld de da
vida escolar dos alunos;

arganizar 0 arquivo passivo, atendendo as solicitagtes de ex-alunes quaﬁto ao
registro de sua vida escolar;

redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, sob a orientacdo da
diregdo; .
assinar, juntamente com ola) diretor{a) a documentacio escolar, assummdo a"
veracidade dos mesmos;

manter atualizada a legisiagdo vigente;

articular-se com a supervisdo escolar para garantir o cumprimenio dos
de entrega de resultados dos alunos:

elaborar relatorios e outros documentos solicitados pela diregio;

lavrar e subscrever atas e termos de apuragdc dos resultados das tra
escolares;

substituir ola) diretor{a) e o{a} vice-diretor{a), em suas auséncias, res
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pela escola;

X. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do presente regimento escolar;

X1, receber orlentacdes da inspecdo da Secretaria Municipal de Educagdc quanto a
organizacdo, escrituracio e preenchimento de documento;

XiL antregar em tempo habil 5 documentagio exigida peia comunidade escolar,

Secretaria Municipal de Educacio e outros drgdos correlatos.

. COORDENADOR DA CENTRAL DE TECNOLOGIA

~J

I responsabilizar-se pelos eguipamentos tecnoldgicos, sua manutengio e
funcionamento;
il catalogar o material existente providenciando as normas necesséarias;

1, controlar, mediante registro, o sistema de utilizag3o dos recursos dispoht’veis;
AT fornecer orientagdes técnicas aos usudrios quanto a  utilizacdo dos
equipamentos e materiais audiovisuais; '

V. preparar e reproduzir materiais audiovisuais;
vi. registrar,
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ANEXO IV

QUADRGC EXPLICATIVO DO ENQUADRAMENTO

CRITERIOS DE ENQUAD.RAMENTO BASEADO NA
TITULAGAO DO PROFESSOR, EDUCADOR
RECREADOR- NORMAL MEDIO

ENQUADRAMENTC / PCCR

Com até 7 anos.

Classe A, Nivel 1,

Com 7 anos e 1 dia até 14 anos.

Classe A, Nivel 2.

Com 14 anos e 1 dia até 21 anos.

Classe A, Nivel 3,

Com 21 anos e 1 dia até 28 anos.

Classe A, Nivel 4.

Com 28 anos e 1 dia até 35 anos.

Classe A, Nivel 5.

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO BASEADO NA
TITULAGAO DO PROFESSOR, EDUCADOR
RECREADOR E PEDAGOGO — LICENCIATURA

ENQUADRAMENTG / PCCR

Com até 7 anos.

Classe B, Nivel 1.

Com 7 anos e 1 dia até 14 anas.

Classe B, Nivel 2,

Com 14 anos e 1 dia até 21 anos.

Classe B, Nivel 3.

Com 21 anos e 1 dia até 28 anos.

Classe B, Nivel 4.~

Com 28 anos e 1 dia até 35 ahos.

Classe B, Nivel 5,

CRITERIGS DE ENQUADRAMENTO BASEADO NA
TITULAGAO DO PROFESSOR, EDUCADOR
RECREADOR E PEDAGOGO - ESPECIALIZAGAQ

ENQUADRAMENTO / PCCR

Com até 7 anos.

Classe C, Nivel 1.

Com 7 anos e 1 dia até 14 anos.

Classe C, Mivei 2,

Com 14 anos e 1 dia até 21 anos.

Classe C, Nivet 3.

Com 21 anos e 1 dia até 28 anos.

Classe C, Nivel 4.

Com 28 anos e 1 dia até 35 anaos.

Classe C, Nivei 5.
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CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO BASEADO NA
TITULACAO DO PROFESSOR, EDUCADOR
RECREADOR E PEDAGOGO - MESTRADO

ENQUADRAMENTC / PCCR

Com até 7 anos.

Ciasse D, Nivel 1.

Com 7 anos e 1 dia até 14 anos.

Classe D, Nivel 2.

Com 14 anos e 1 dia até 21 anos,

Classe D, Nivei 3.

Com 21 anos e 1 dia até 28 ancs.

Classe D, Nivel 4.

Com 28 anos e 1 dia até 35 anos.

Classe D, Nivel 5.

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO BASEADO NA

FTITULACAO DO PROFESSCR, EDUCADOR
RECREADOR E PEDAGOGO - DOUTORADC

ENQUADRAMENTO / PCCR

Com até 7 anos.

Classe E, Nivel 1. oA

Com 7 anos o1 dia até 14 anos.

Classe E, Nivei 2.

Com 14 anos e 1 dia ateé 21 anos.

Classe E, Nivel 3.

Com 21 anos e 1 dia até 28 anos.

Classe B, Nivet 4.

Com 28 anos e 1 dia até 35 anos.

Classe E, Nive! 5. [\ '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

ANEXO Ill: TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGC
‘DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA/2016

PISO SALARIAL
Nivel NORMAL MEDIO LIC. PLENA ESPECIALIZA(;AO MESTRADO DOUTORADC
[\ n
HIA HiA HiA HIA HIA
5 14,85 17,08 19.64 2259 2595
4 13,88 15,96 18,36 211 24,28
3 1297 1492 17,15 1973 2269
2 12,12 13,94 18,03 1844 21,20
1 11,33 13,03 14,08 17.23 13,82
OBSERVAGAD:

1) INTERVALOS DE 7% ENTRE OS NIVEIS SALARIAIS E INTERTICIOS DE 07 ANOS.
2) INTERVALOS DE 15% ENTRE AS CLASSES.
3) HIA = HORA AULA.
4 JORNADA DE 150 HORAS AULA MENSAIS = JORNADA BE 30 HORAS AULA SEMANAIS.
5) JORNADA DE 200 HORAS AULA MENSAIS = JORNADA DE 40 HORAS AULA SEMANAIS.

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n - Centro - Aracoiaba - PE
CNPJ: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 3543.8079
e-mail: prefeitura_aracoiaba@ig.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

ANEXO Hi: TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE EDUCADORES RECREADGRES
DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA/2016

Nivel NORMAL MEDIO LIC. PLENA ESPECIALIZAGAD MESTRADO DOUTORADO

HIA HIA HiA HIA HiA

5 962 11,05 12,72 14,63 1683

4 899 10,34 11,65 1368 . 1573

3 8,40 9,56 1,11 1278 14,70
2 7,85 9,02 10,39 11,84 13,74 ;
1 704 844 871 1,16 1284
OBSERVAGAO: '

13 INTERVALOS DE 7% ENTRE QS NIVE!S SALARIAIS E INTERTICIOS DE 07 ANOS,

2) INTERVALOS DE 15% ENTRE AS CLASSES.

3) HIA = HORA AULA.

4) JORMNADA DE 150 HORAS AULA MENSAIS = JORNADA DE 30 HORAS AULA SEMANAIS.
5} JORNADA DE 200 HORAS AULA MENSALS = JORNADA DE 40 HORAS AULA SEMANAIS.
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