LEI N° 0188/2008

EMENTA: Allera o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Aragoigba e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA

Faco saber que a Camara Municipal de
Aragoiaba, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPETUL_O }
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. 1° - A presente lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
do Municipio de Aragoiaba, estrulura, organiza e esiabelece mecanismos de
ingresso, jomada de trabalho, direitos, deveres e vaniagens, principios
pedagogicos, atos administrativos, formacao profissional e relagdo sindical com
a enfidade representativa dos Servidores Publicos Municipais vinculados ac
Servigo Publico do Municipio de Aragoiaba.

Art. 2° - O exercicio do Magistério Publico Municipal tem como sgpaco
especifico de atuacdo o Sistema Publica Municipal de Ensino, por meio da
oferta da Educacgéc Basica obrigatéria, gratuila e de qualidade, gue atenda aos
interesses e necessidades da maioria da populacdo, em especial, as de haixa
renda. :

Paragrafo Unico — A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do
magisterio, compreendendo a organizagdo e socializagfio do conhecimento
sistematizado, analise, reflexo e avaliac8o da pratica pedagdgica escolar &
politico-social. :

~
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CAPITULO i
DOS CONCEITOS FUNDAMENTA!S

Art. 3° - Integram a carreira do Magistério do Sistema Municipal de Ensino
Publico de Aracoiaba os Profissionais que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporie pedagégico direto a tais atividades, definidas no
artigo 4° - paragrafo Gnico e inciso Il — desta Lei.

TiTULO I i
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4° - O Magistério PUblicc Municipal de. Aragoiaba é constituido do cargo
publico nico, integrante do Quadro Permanente do Municipio de Aragoiaba,
denominado PROFESSOR. ' '

Paragrafo unico — O professor vinculado ao Magistério Publico Municipal de
Aracoiaba, conforme regulamentacéo desta lei, pode exercer as seguintes
funcdes: .

I. Docéncia, € a fung@c de rnagistério especifica de regéncia de classe na
educacéo basica oferecida na rede municipal de ensing;

H. técnico-pedagobgicas, s8o as funcdes de suporte pedagbgico as atividades
de ensino e aprendizagem:

a) Diretor;

b) Vice-diretor,

C) Supervisor;

d) Secretario escolar;

e) Coordenador de biblioteca;

fy Coordenador de central de tecnologia;;

g) Inspetor escolar.

h) Psicoiogo Escolar

CAPITULOH
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DA FUNGAO DOCENTE

: SEQAG |
DAS ATRIBU!GOES DOS DOCENTES

Art. 5° - O professor no exercicico da fungéo docente é aquele que desempenha
as seguintes atribuicbes:

|. Participar do planejamento, execucdo e avaliagéo das aghes da Rede
Municipal de Ensino, garantindo: -
a) A democratizagéo da Escola pubhca;
b) a adequacao da pratica pedagdgica as condigbes de vida e as
caracteristicas socio-culturais dos alunos, promovende-ihes & aguisig8o
de conhecimentos sistematizados e do desenvolvimento de habilidades,
habitos e atitudes que conduzam a compreenséc e a intervenco na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio
consciente da cidadania;

¢) o controle das atividades administrativas e pedagodgicas pela
comunidade escolar e pela populagéo; '

d) o acompanhamento e ¢ controle do aproveiiamento escoiczr do aiufm
astimulando sua permanéncia na escola;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do al uno,
visando & elevagao dos indices de aprovacao, |

f} a atuslizagho, aperfeicoamento profass:onai, methoria das condicbes
de trabalho e de salaric do professor, visando a elevagio da qusidade
da educacio prestada a populacio.

i Partlmpar do processo de definigéo, exec:ugao e avaliagBo da politica
gducacional;

Hl. Planejar, preparar e ministrar aula;

V. Avaliar a aprendizagem dos alunos, por meio de preparagéo, aplicacéo e
corre¢do de instrumentos de avaliacdo, e também pelo registic e
acompanhamento dos resultados; '

V. Realizar a recuperacio sistematica dos alunos com dificuidades de
aprendizagem;

Vi, Plangjar e preparar material de apoio didatico;

VUi, Organizar e divulgar a produgdo intelectual dos alunos;

VIll. Manter articulagdo com a comunidade visando o conhecimento das
condighes de vida e das caracteristicas sécio-culiurais dos alunos, para
subsidiar o pianejamento e a pratica pedagégica;

IX. Manter contato com os pais e responsaveis visando o acompanhamento da
vida escolar dos alunos, a elevacgfo do aproveitamento escolar e da fregléncia;
X. Participar das atividades de:

a) Elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos,
programas e projetos escolares;
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b) Selegéio de livros, textos e material de apoio didatico, .
¢) Capacitacdo destinada a atualizagdo e aperfeicoamento profissional;
d) Reunides pedagbgicas e administrativas promovida e convocadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo e peia Escola, alem das
reunides de pais e mestres e conselhos de classe,
e) Exercer a coordenacdo pedagégica do curriculo da educagio basica
reguiamentada nesta Lej;
f Acompanhar estagiarios das turmas que leciona.
Xi. Desenvolver acdes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade
xigida pela dindmica curricular;
Xil. Contribuir junto ao aluno para compreensao do precesso democratico da
escola, visando a sua tivre organizagéo.
Paragrafo Unico — A matéria prima, meios e instrumentos necessérios 2
preparacdo do material didatico serdo subsidiados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

SEGAQ It
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS DOCENTES

Art. 6° - A funcgio de docéncia sera exercida por professor portador de diploma
GO Curso;

I, Norma! Médio ou magistério equivalente para o exercicio da regéncia
nas classes da sducagdo infantl e da 1% a 4° série do snsino
fundamental e suas modalidades;

Il. Licenciatura Plena especifica o exercicic da regéncia nas disciplinas
de 5% a 8 séries do ensino médio, e suas modalidades;

i Especializagdo, com minimo de 360 (trezentas e sessental horas
para o exercicio da regéncia nas classes de Educacdo Fspecial:

V. Especifico ou de atualizago para o exercicio da regéncia nos cursos
da educacio profissional.

Art. 7° - As fungdes que tratam o artigo anterior séo constituidas por;
I. Protessor da Educagho Infantil — PE!, sZo aqueles que atuam com
regéncia nas turmas de creches e pré-escolar;
tl. Professor do Ensine Fundamental de 1%a 42 serie — PEF / 1% 2 4% s80
agueles que atuam com regéncia nas turmas do ensino fundamental de
1% a 47 sarie;
. Professor do Ensino Fundamental de 5% a 82 séric — PEFE 52 » a8
s8o agqueles que atuam com regéncia nas furmas do  ensino
Fundamental de 5% a 82 série;
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V. Professor do Ensinc Médio — PEM, sdo aqueles que atuam com
regéncia nas turmas de ensino médic;

V. Professor da Educacio de Jovens e Adultos de 1% a 4% serie —~ PEJA/
12 g 4% s3o0 agqueles que atuam com regéncia nas turmas de Ensing
Fundamental de 12 a 42 série na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos; :
V1. Profassor da Educacéo de Jovens e Adultos de 5% a 87 séne ~ PEJA
/ 5% a 8% sdc aqueles gue atuam com regéncia nas turmas de ensine
fundamental de 5% a 8° série na modalidade de educaga«:: de invens e
adulios;

V1. Professor de Educagéo Especial — PEE, s&0 aqueles que aluam com
regéncia nas turmas da Educacio especial,

Vil Professor de Educacdo Especial itinerante — PEE], s&o agueies que
deslocan-se as escolas de ensino regular, da Rede Municipal, onds o8
alunos portadores de necessidades educacionais especigis esido
incluidos, com a finalidade de acompanhar e orientar o orofessor cue
atua no ensino-aprendizagem e na interagdo sécio-cultural gos a2iunos
cont necessidades especiais;

IX. Professor de Educacgdo Profissional — PEP, s@o aqueles gue stuam
com regéncia nas turmas de educacac profissional;

Art. 8° - Sera permitido ao professor mudar de regéncia e de nivel de ensinc
apds a aquisicio de Titulos obtidos em curso de Licenciatura Plena efou Pis-
Graduacdo a Titule precario para atender a necessidade do servigo
educacionat municipal.

_ CAPITULO il ,
DAS FUNGOES TECNICO-PEDAGOGICAS

SEGAO |
DAS ATRIBUICOES DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 9° - SBo atribuicBes do Professor no exercicio de atividades técnico-
pedagogicas:
|, Elaborar e executar os programas educacionais
il. Coordenar a elaboracdo e eyecugao da proposta pedagbgica da
ascola;
. Acompanhar e apoiar a pratica pedageg}ca desenvolvida na Escola;
V. Administrar 0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista ¢ atingimento de seus objetivos pedagdgices,
V. Estimular atividades artisticas, esportivas e culturais na escola:
Vi, Localizar demandas de capacitagdo em servico ¢ de formacio
continuada,;
Vii. Programar e executar capacitagidc em servigo;
Vill. Participar da formulagado e aplicagdc do processe de avaliagio
ascolar;
IX. Acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares;
K. Acompanhar a vida escolar do aluno;
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X1, Zelar pelo funcionamento regular da escola, (
X|l. Assessorar o processo de defini¢io do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagndsticos, produzinde, orgamizar:' 9
analisando informagdes; _
¥l  Promover a divuigagdo, monitoramento, avalagko L&
implementacac das politicas ed dcacionais; : :

XIV. Realizar avaliagBo psicopedagogica & prestar atendimanin 208
alunos portadores de deficiéncia;

XV. Assegurar ¢ cumprimenic dos dias jetivos & horas-aula
astabelecidos,

XV1. Zelar pelo cumprimento do plano de trabatho dos gdocenies;

XVIl. Promover meios para a recuperagdo dos glunos de menor
rendimeanto,

XVIil. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos e integrac@o da sociedade com a ascola;

XiX. Acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos alunes
am colaboragdo com os docentes e as familias;

XX informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e ©
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugio da proposta
pedagdégica da escola;

XXI. Coordenar, no ambito da escola e do sistema educacional, as
atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;
XX, Elaborar estudos, levantamentos gualitativos e quentitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistemna ou rede de ensino ou da
escolg;

XX, Elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema efou rede de
ensino e da escola, em relac8o a aspectos pedagbgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XXIV. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legisiaggo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;

XXV. Cumprir e fazer cumprir as determinacfes do regimentc escolar e
as diretrizes pedagogicas da escola;

o SECAO i
DO CAMPO DE ATUAGAO DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 10° — A fungdo técnica pedagégica sera exercida por professor que ja
tenha cumprido o estagio probatorio na rede municipal de ensinc e sela
portador de licenciatura plena em Pedagogia e/ou especializacdo na area de
atuacéo.
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Art. 11° — As fungbes técnico-pedagogicos estabelecidas no .aﬁjgo 4°,
paragrafo Unico e inciso 1l desta Lei, terdo seus quantitativos distribuidos da
seguinte forma:

i 01 (UM) Diretor para cada escola municipal

11 01 (Um) Vice-Diretor

i 01 (UM) Secretario para cada escola municipal;

a) nas escolas do ensino fundamental de 5% a 8% série a pariir de 400
alunos;
b) nas escolas municipais de Educagdo Infantil e de 12 a 42 sars do
Ensino Fundamental e suas modalidades a partir de 400 alunos;
B/, 01 (UM) supervisor local na escola, para cada conjunto de 08 (oiio} a 12
(doze) turmas;
conjunto de 25 (vinte e cinco) turmas;
V. 01 (UM) inspetor na Secretaria de Educago, para cada conjunto de 05
{cinco) escolas municipais;
vi. 02 {DOIS) técnicos de apoio pedag\égica por area de conhecimenic nas
equipes do ensino fundamental e médio da Secretaria de Educagio,
Vil. 01 (UM) Diretor de Ensino para equipe técnico-pedagogica e administrativa
da Secretaria de Educaggo:

§ 1° - A designag@o para o exercicio de atividades tecnico ~ pedagogicas, se
fard mediante processo de selecio interna de provas e titulos, com excecéo da
direcao escolar.

§ 2° - Os critérios e normas gue norteardo a selegdo interna de que trata o
paragrafo anterior, serdo definidas em-comisséo paritaria com representanies
do Sindicato dos Servidores Municipais de Aragoiaba, Conselho do FUNDEB e
Secretaria de Educacgéo.

§ 3° - A fungiio de Diretor de Ensino da Secretaria de Educagao sera exercida
por professor efetivo que tenha cumprido o estagio probatdrio.

§ 4% - A fungBo de Dirstor de Ensino da Secretaria de Educacgéo & de livre
nomeacio e exoneragio do Prefeito do Municipio de Aragoiaba, obedecendo o
mandato de 02{dcis) ancs, podendo ser reconduzido por mais 02(dois) anos.

§ 5° - Para a funcdo de diretor, vice-diretor e secretario de escola, havera Lei
especifica de gestdo democratica, de iniciativa do poder Executivo, que tara o
prazo Maximo de 90 (noventa dias) para remeter o Projeto ac Poder Legisiativo
para apreciacio, contatos a partir da enfrada em vigor da presents lel, que
regulamentara o tema em consondncia com o Art. 127 da Lei Organica do
Municipio de Aragoiaba.

§ 6° - As funcfes de Diretor, diretor adjunto e secretaric de escolas, serdo
ocupadas por professores efetivos, através de eleigdes diretas, na comunidade
escolar para gual tenham se candidatado.
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§ 7° - A funcéo de secretério escolar devera ser exercida por professor(a) ou
agente adminisirativo que tenha cumpride o estégio probatdrio & possua a
seguinte habilitagdo:

i Mormal Médio para atuar em escolas da educagac infantll e do eraaim :
fundamental de 12 a 4° série.

I, Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento para atuar em escolas
do ensino de 5% a 82 série & do ensino medio.

TITULO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL.

Art 12° - A careira do Magistério Plblico Municipal é constituida de cargo
Onico com os vencimenios fixados de acordo com a habilitaglc exigide e
estabelecida no Plano de Cargos, Carreira ~ PCCR e RemuneragBc am
vigéncia.

CAPITULQ i
DO INGRESSO

Art. 13° - O ingresso no Magistério Pablico Municipal dar-se-a exclusivaments
por concurso publico de provas e titulos.

& 1° - O concurso publico para ingresse na carreira sera realizado por area de
atuacio, exigida:

I. Para a area 1. de Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
formacio minima de nivel médio, na modalidade normal ou curso equivalente;
li. Para 2 area 2, de anos finais do Ensino Fundamental e-Ensine Médio,
formaclo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente a areas de conhacimento especificas do curricuio.

8 2% - A experiéncia docente minima, pré-requisite para ¢ exercicio profissional
de quaisquer outra funcdo de magistério, que nao a docéncia, serd apds o
cumprimento do estagio probatério. - ‘ .

§ 3¢ - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas & a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, o Municipio realizara, pelo
menos de quatro em quatro anos, concurso plblico para preenchimento das
mesmas. : ’
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§ 4° - O estagio ;irobatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apds
perfodo determinade em Lei, ocorrera entre a posse € a investidura
permanente na funcio.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO ] )
DO PROFESSOR NA FUNGAO DE DOCENCIA

Art, 14° - O regime de trabalho do professcr do Magistério Pablico b
no exercicio da fungéo docente, é fixado em hora aula, independsnte do ..
de ensino. '

Art. 15° - A carga horéria do professor do Magistério Pablico Municipal sera de:

i. 30 {trinta) Horas aulas semanais correspondentes a 150 (cento e cinglenia)
horas aulas mensais;

i1 40 (quarenta) Horas aulas semanais correspondentes a 200(duzenias) horas
aulas mensais. '

. 70 (setenta) Horas aulas semanais correspondentes a 350 (trezentas e
cinglienta) horas aulas mensais, desde que seja a titulo precario {nunca
superior a seis meses)

Paragrafo Unico - A carga hordria do professor das turmas de educacgio
infantil, ensino fundamental de 1P. a 4* série & suas modalidades sera
obrigatoriamente 150 (cento e cinglienta) horas aulas mensais.

O Professor das turmas e educacgdo infantil, ensino fundamental de 12 g 42
série e de 5% a 82 série, podem exercer dois vinculos efetivos ha rede municipal
de Aragoiaba através de concurso pablico.

Art. 16° - Compbem a carga horéria do professor na funcdo docente:
I. Hora/auta em regéncia de classe;
Il. Horafaula em atividade.

§ 19 - As horas/aulas atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) da
carga horavia total do professor que desenvolve suas atividades na educacao
infanti! @ no ensing fundamental de 12 a 4% série e suas modalidades.

§ 2° - As horas/aulas atividades corresponderdo a 30% {trinta por cento) da
carga horaria total do professor que desenvolve suas atividades no ensinc
fundamental de 5% a 8% série e do ensino médio, e suas modalidades.

§ 3° - A horalaula de regéncia de classe & a atividade de ensine -

aprendizagem desempenhada em sala de aula ou em espago pedagogico
correlato.
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colana

§ 4° - A hofa_ia'u!a atividade compreende as agles de preparagéo,
acompanhamento e avaliagéo da pratica pedagoégica, inciuindo:

a) Correcio de trabalhos escolares;

b) Elaboragdo de planos de atividades curriculares; ’

¢) Participaggo em eventos, estudos, debates, avaliaghes g pesquisas,
d) Troca de experiéncias visando refletir sobre a pratica pedagoégica;
e} Aprofundamento da formacéo docente;

f) Participagho em reunides de pais e professores;

g) Participagio em reunides e atividades com a comunidade escolar,
h) Atendimento pedagoégico a alunos e pais.

Art. 17° - O professor regente planejara anualmente a utilizacédo de suas
horas/aula atividades, devendo desenvolvé-las 50% (cinglienta por cento) na
escola.

Paragrafo Unico — A utilizagdo da hora/aula atividade de que trata o caput
deste artigo, dar-se-a, na sua dimenséo, em locais apropriados e compativeis
com o desenvolvimenio das agbes definidas no § 4° do artigo anterior.

Art. 18 — As Fscolas da Rede Municipai de Ensino organizar@c em conjunto,
sob a coordenacic da Secretaria Municipal de Educag8o, o horaric das aulas
das turmas de 5% a 8% série do Ensino Fundamental, garantindo um horaro
comum, um dia da semana, destinada as atividades pedagogicas coletivas,
para todos os professares, por area de conhecimento.

Paragrafo Unico: De acordo com o projeto politico-pedagbgico da escola, o
harario de atividades pedagogicas coletivas sera realizado pelos professores
de que trata este artigo, em reunido semanal com a supervisBo, equipe de
ensino ou grupoes de estudos, para a realizacZo de capacitacdo, reunites de
pais e mestres, reunides administrativas e conselhe de classe. '

CArt, 19° - As atividades pedagogicas coletivas do professor da educacio
infantil ensine fundamental de 1% a 4° série & suas modalidades serfo
coordenadas pelo supervisor escolar de acordo com a disponitilidade dos
piofessores e organizacéo interna da escola.

Art. 20° - As atividades pedagogicas individuais do professor compreengam
aiividades de preparac8o de auias, de material de apoio didatico, preparacds e
correcBo de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem de alunos.

Art, 21° - A duracdo da hora/aula definida neste capitulo varia enire 40
(quarenta) e 50 {cingilenta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo
o nimero de turnos existentes na escola.

Art. 22° - O professor da educacéo infantil e ensino fundamental, portador de
licenciatura nas disciplinas sspecificas de 5% a 82 série do ensino fundamental e
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do ensmé médio, poderé complementar sua carga horaria mensal até 200
(duzentas) horasfaulas.

CAPITULO Il )
DO PROFESSOR EM FUNGAO TECNICO PEDAGOGICA

Art. 23° - O regime de trabatho do professor no exarcicio da fungdo técnif;a—_
pedagogica é fixado em horas-aulas, com carga horaria distribuida da seguinte
forma:

I. 30 {trinta) horas-aula semanais correspondentes a 150 {cento e
cingiienta) horas-aulas mensais. jornada diaria de 5 {cinco) horas;

Il. 40 (quarenta) horas-aula semanais correspondentes a 200 (duzentas)
horas —aula mensais: jomada diaria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.
§ 2° - Nas escolas com apenas um turmno de funcionamento, os professores
lotados nas equipes técnico-pedagogicas poderdo ter carga horéria maxima de
200 {duzentas) horas mensais.

§ 3° . O professor no exercicio de fungéo técnico-pedagogica podera
eventualmente assumir a regéncia de classe, na auséncia do professor tiular.

§ 4° - Os professores da educagdo infantil e ensino fundamental de 1° a 47
série e suas modalidades que assumirem fungdes técnico-pedagigicas
poderdio ter 200 (duzentas) mensais enguanto permanecerem no exercicic de
suas funcoes.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO ¢
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 2&3’ - Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, na Constituicio
Estadual, na Lei Orgénica do Municipio de Aracoiaba e na lLegisiacéo
educacional em vigor, séo direitos fundamentais do Professor:

1. Receber remuneracéo de acorde com © nivel e referéncia da
carreira, habilitag8o profissional, tempo de servigo e regime de
trabalho, conforme esiabelece esta Lej;

il Receber capacitagfes que promova a atualizacio e aperfeicoamentc
profissional, visando a melhoria da educagéo;

i Dispor de condicbes fisicas & materiais adequadas e suficlentes gque
permitam-thes desempenhar suas funcdes com eficiéncia e eficacia;

V. Liberdade de expressar sua idéias & concepgdas;
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| v, Livre sinaicaiizagéo e direito de greve, conforme estgbeiec;ea a
Constituicio Federal e Lei Orgénica do Municipio de Aragoiaba;

vi.  Oporiunidade de participar de congressos, seminarios e oulros
eventos correlatos a sua area de atuagio, com onus para a
Prefeitura da Cidade de Aragoiaba; :

VI Acesso a dados e informagdes referentes & sua ficha funcional;
Vill. Votar e ser votado para 03 cargos eletivos regulamentados nesta led;
ix. Irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva

remuneragdo, salvo solicitagio expressa do professor & 05 Casos
previstos nesta lei;

X Retomar & lotagéo originria, quando transferido ou removido por alo
caracterizado engquanto perseguicio pessoal ou polilica;

AL Participar como integrante de conselhos, comissbes, esiudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

XH. Reurir-se na unidade escolar, ou em outre orgéo municipal para
tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacéo em geral,

X, Participar das assembléias gerais da categoria sem 0 comeiimento
de falta, conforme Constituig8o Federal e Lei Grgénica do Municipio
de Aragoiaba.

XiV.  Gozo de férias e recesso de acordo com o calendaric escolar:

XV. Liberagéo de totalidade de sua carga horaria, com vencimenio e
remuneracgao integrais para cursar pos-graduacdc em nivel o=
meastrado ou doutorado; :

AV Liberacdo de 1 (uma) hora antes do término do horaric de trabafho
para ¢ professor estudante no periodo de estagio cumricular,

XVil. Liberagdo de 02 (dois) meses apGs estagio probatério, com
vencimenios e remuneracBo integrais no periocdo da elaboracho &
defesa da monografia para o¢s professores efstivos cursando
especializacdo na sua area de atuagio.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOS E ADICIONAIS

SEGAO |
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DA GRATIFICAGAO DOS DOCENTES

Art, 25° - Ags professores em efetivo exercicio de docéncia serdo atribuidas as
sequintes gratificagbes:

I Gratificagio de exercicio pelo Magistério — aos tituiares do cargo de-

professor quando no exercicic das funcbes de docente & 208
professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico-pedagogica,
em unidade educacional da rede municipat de ensino de Aragoiaba
gratificacio de 30% (trinta por cento) sobre a sua carga horaria total;

i Gratificacdo de ensino especial — ao professor especializado gue
leciona em turmas especificas de alunos portadores de deficiéncia,
nas areas visual, mental, fono-auditivo, independente do tipo de
ensino gratificacio de 25% (vinte e cinco por cento), 20 professor de
educacio especial, além da gratificag8o que trata o inciso antenor,

HL Gratificac8o de incentivo a docéncia (Gratificacdo de 50% no valor da
mensalidade, nos cursos de Graduacio e Pés-graduagio} — &0s
professores titulares do cargo de professor no gxercicio da docéngia
guando ndo possuam graduagéo e pés-graduacgéo na sua area de
atuagdo, conforme Lei Municipal n® 166/2007;

IV.  Gratificagiio de difici acesso para todos os trabalhadorss em
educacio das escolas de dificil acesso conforme estabelecidos nesta
lei, gratificagéo de 30% (trinta por cento) do salario base.

V. Gratificacéo Educador - aos titulares do cargo de professor quando

. no exercicio das fungdes de docente e aos professores am &fetivo
exercicio, nas equipes técnico-pedagdgica, em unidade educacional
da rede municipal de ensino de Aracoiaba gratificaco de 13%
(quinze por cento) do seu salario base no més de outubro.

SUBSECAQ |
DAS ESCOLAS DE DIFICIL. ACESSO

Art. 26° . Sao consideradas de dificil acesso, as escolas efou suas extensies
situadas na sede de distritos; vilas, povoados e em localidades de atividades
ruraig, gue estejam enguadradas em um ou mais critérios abaixo relacionados:

a) n&o sejam servidas por transporte coletivo,

b) gue estejam situadas em areas ingremes;

¢} que estejam situadas em logradouros distantes, no minimo. a2 801KM (um
quilometro) dos corredores e vias dos fransportes coletivos;

d) que estejam localizadas em areas em que seja necessario uitrapassar
harreiras fisicas, tais como rios, elevaces, depressbes.

Art. 27° - Para efeito de concesséo da gratificag@o dificil acesso prevista nesta
lei, serfo beneficiados todos os servidores das escolas efou extensGes.
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é%vu%gando nelo setor competente desta secretaria no segundo &3 letivo, apds
o infcio das aulas.

CAPRITULO WM
DAS FERIAS E RECESSQ ESCOLAR

Art. 31° - Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de

férias, a serem gozadas, cbrigatoriamente, no més de Janeiro de cads anc e
15 (quinze) dias de recesso escolar, entre o 1° @ o 2° semestres letvos,
conforme o calendario escolar.

Art. 32° - O periodo de férias dos professores lotados em escolas localizadas

am éreas consideradas como zona rural, atendera “as peculiaridades locais,
obedecendo ao prazos desta {ei.

Art. 33° - Os professores que exer¢am funcgbes técnico-pedagbgicas ierao
direito as férias de acordo com a escala feita peio diretor da unidede
educacional onde esta iotado, diretor e secretarios ndo devem tirar férias em
jangiro.

Art. 34° - O pagamento do abono constitucional de férias, ccrfesp{:mdeﬂte 2 um
tergo do vencimento do professor, sera feito, antecipadamente no inicio <o
gozo das férias. :

CAPITULO iV
DAS LICENCAS

Art, 35° - Os professores vinculados ao magistério pubiico do fMunicipio de
Aragoiaba, teréo direito as seguintes licencas;

1. licenca prémio e 03 (trés) meses por cada glingiénic de efelivo
servico prestado no Municipio, podendo ser gozada a guelguer
tempo apds a aquisicdo, em sua totalidade nunca inferiores a 30
(frinta) dias;

i licencas para tratamento de salde, concedida mediante inspeca
médica oficial do poder pablico Municipal, por periode supernor @ 1
(quinze) dias ate’ 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual
periodo; '

Hi. ticenca maternidade a professora, sem prejuizo do cargo ou
remuneracéo, com duragdo de 180 {(cento & oitenta) dias.

. Licenca sem vencimentos, apds o estégio probatorio no exercicio da
docéncia ne servico publico municipal, por pericda, no minimo, um
ano e no maximo, 04 (quatro) anos;

V. Licenga para acompanhar tratamenio de saude de cinjuge,
companheiro(a), pai, mae e fithos legitimos ou adotados, quando
comprovada a necessidade indispensavel de uma assisténcia pelo

o
5
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iédico aue acompanha o doente e mediante incompatibilidade das
fungBes do professor com a assisténcia a ser prestada;

Vi Licenca de adogéo, peio periodo de 20 (noventa) dias para nrofassor
que adotar e tiver sobre sua guarda crianca de até 02 {(dois) anos de
idade e 60 (sessenta) dias para adogio de criangas acima dir D2
(dois) anos de idade, mediante comprovagac legal;

A e

Vil.  Licenca sem vencimentos para acompanhar o conjuge, companheiro

(), funcionario publico civil ou militar, removido ou transferido par
outro municipic ou Estado de Federacdo, mediante requerimento
com comprovagdo de impedimentos;

Vil Licenga matrimonial, pelo periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do
matriménio, comprovada através de certiddo de casamento;

X Licenca luto, por periodo de 8 (oito} dias, a partir da data do
fafecimento de pai, mée, conjuge ou companheiro {a), filhos e irméos
mediante comprovagio com atestado de obito;

X Licenca paternidade ao professor, sem prejuizc do cargo ou
remuneracdo, com duragéo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Nao serd concedida licenga prémio ac professor que, no periodo
aquisitivo, tiver sofrido pena de suspens&o superior a 15 (quinze} dias ou tanha
cometido mais de 30 faltas consecutivas.

§ 2° - No caso do falecimento do professor, seus herdeiros teréo direito a
receber, atualizado, o valor correspondente as licengas — prémio néo gozadas.

§ 3° - O periodo do tempe de gozo de licenca para fratamento de satde,
matamidade e paternidade, adogdo e gualquer licenca com vencimento, integra
& computo do tempo de servigo para todo e qualquer efeito.

§ 4° - O tempo correspondente & licenga sem vencimento, ndo integra a
contagem de tempo servigo para nenhum efeito.

§ 5° - Decorrida a licenga gestante de que trata o inciso lll, deste arligo. a
professora tera direito a 1 (uma) hora, antes do termino de sua carga horaria,
para cuidados maternos, por 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 38° - Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes,
afas;tfament_& sem prejuize de seus vencimenios e vaniagens, para os
saguinies fins

1. parti(_:ipar de Cursos de aperfeicoamento, mestrado e doutorado,
reiaqonados diretamente com sua area de atvacio no Magistério
Pibiico de Aragoiaba, por prazo nunca superior a 4 (gualro) anos, de
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acordo com a duracdio de curso renovavel mediante parecer da
entidade responsavel, ,

i participar de congressos, semindrios e outros eventos similares,

relacionados diretamente com sua area de atuacéo no Magistério

Publico de Aragoiaba por pericdo nunca superior & 30 (trinta; dias

consacutivos; _

i integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secreiasia
‘Municipal de Educacgiic e Sindicato dos Servidores Pulblicos
Municipais do Municipio de Aragoiaba, por periodo méxime de 90
{noventa) dias, podendo ser prorrogado  de  acorde  com @
necessidade;

v, participar da diretoria do  Sindicato dos servidores Pubices
Municipais de Aragoiaba quando eleito, pelo prazo de duracfo do
respectivo mandato.

§ 1° - Fica assegurado ¢ fimite maximo de até 2% {(dois por cento) do total do
guadro de professores, por escola a serem liberados, a cada 02 (dois) anos,
para participarem dos curscs previsios no inciso | deste artigo, dada a
preferéncia aos professores mais antigos na escola e na disciplina que leCiong,

§ 2° . O Professor s6 podera ser liberado para participar dos cursos previsios

no inciso | deste artigo apds o estagio probatdrio de efetivo exercicio no
Magistério Pablico Municipal de Aragoiaba, ficando obrigado. apts © seu
retormo, a permanecer em exercicio por tempo minimo igual ao periodo de
afastamento sob pena de ressarcir aos cofres publicos, 05 vencimentos
recebidos durante o referente periodo.

§ 3° - Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos I, I & Hl, aos
professores gue, no decorrer de até 06 (seis) meses que antecede ao pedido
de afastamento, tenham respondido ou estejam respondendo a ingquérito
administrativos, tenham mais de 30 (trinta) faltas consecutivas, ou tenham
recebido pena de suspensdo. :

§ 4° - Os pedidos de afastamento previstos ne inciso i, seréo encaminhacos,
nelo professor, através de requerimento ao Secretarno Municipal de Educagdo
acompanhado de documentos que comprovam sua aprovacao na selecao para
o curso efou atestado de matricula;

§ 5° - Os pedidos de afastamento previstos no inciso i, serfio encaminhados
pelo professor, 15 (quinze) dias antes do inicio do evento, através de
requerimento a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhado do Programa
oficial do evento;

§ & - O afastamenio previstc no inciso 1V, serd autorizado mediante
declaraco do Sindicato, comprovado a escolha do professor para 0 cargo
eletivo & informado o periodo de duragio do mandato.
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ARAS L

§ 7° - Fica professor obrigado nos afastamento previstos no inciso §, a -
comprovar, semestralmente, junto 4 Secretaria Municipal de Educacao, sua
freqUiéncia no curso, sob pena de suspenséo de seus vencimenios.

§ 8° - Fica professor obrigado, a comprovar sua participacio nos a\;&ar}"ms
previstos no inciso H, em caso de afastamento, no prazo de 8 (oito) dias_apc:-s o
sey retorno sob pena de descontos em seus vencimenios dos dias de
afastamentoc.

§ 9° - A autorizagio para os afastamentos previstos nos incisos 1 e i
depsnderda de parecer favordvel da Secretaria Municipal de Educagio,
mediante compatibilidade dos cursos e eventos com a area de atuagho do
professor.

§ 10° . Somente serd concedido novo afastamento, nos casos previsios no
inciso 1, apds o periodo de tempo do afastamento anterior.

& 11 — Fica limitado, a cada professor, 2 (dois) afastamentos por ano, nos
casos previstos no ingiso 1L

CAPITULO VI 3
DA LOTACAQ E DA REMOGAQ

Art. 37° - A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara, conforme as
possibilidades e necessidade da Rede Municipal de Ensino, a lotagho do
nrofessor prioritariamente, em escolas proximas de sua residéncia.

Paragrafo Unice ~ As aulas dos professores em fungio de docéncia serido
concentradas, conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal
de Ensing, em uma escola ou em escolas localizadas no masma baire ou am
hairros vizinhos.

Art. 38° - O prefessor podera ser removido da escola a pedido do mesimo,
apos o eslagio probatdrio mediante requerimento & Secretaria Municipal de
Educagio, encaminhado no final do ano lelivo, indicando a escola desejada &
as razbes do pedide de remogéo, resguardo 0s Casos especiais previstos na
lagislacio vigente.

& 1° - A remogéo de que trata este artigo somente sera concedide se sxistir
vaga na escola solicitada pelo professor.

§ 2° - Admite-se enquanto mecanismo de remogio ou transferéncia a pedido 8
permuta entre professores desde que sob expressa concordancia de ambos.

Art. 39° - O professor podera ser removide pela Secretaria Municipal de
Educagdo, nos seguintes casos:
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-

5. insuficencia de turmas da educacgdo infantil & ensino fundamentai de
18 5 42 gérie na escola onde esta lotado;

i nsuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as gquais o professor asta
habilitado, nas escolas onde o mesmo esta lctado, no case ¢os
professores de 52 a 8% série e do ensino médio;

i Por indicagéo da diregao da escola, com prévia sindicéncia levada a

cabo pela Secretaria Municipal de Educaggo e pelo asseguradc a
defesa pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipaiz de
Aracoizba e Conselho do FUNDEB em casos de faitas graves e
inadequacio ou inadaptagdo do professor a escola.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacio devera substituir o
professor removido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a remogio.

Art. 40° - Quando se configurar em excedente de funcionarios nas Unidades de
Ensine ou 6rgdo ou setor da Secretaria Municipal de Educagéo, sers valorada
a seguinte ordem de critéric de permanéncia:

L nivel de formacéo e de qualificacdo adequados para ¢ exercicio da
profiss&o na forma da Lej,

il mais antigo na escola;

HI. mais antigo no exercicio do Magistério Pulblico Municipal de

Aracoiaba;
V. mais idoso,
V. residéncia mais proxima da unidade escolar.

Art. 41° - A remog8o poderé ser solicitada nos seguintes periodas:

3 entre 1a 30 de junho
it entre 1 a 30 de dezembro

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagéo publicara o resuiiado do
procasso de remocio apds 15 (quinze) dias do encerramento de ¢ada periodo,
reservade para solicitacio. '

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 42° - O professor sera substituido em seus impedimentos, afasiamentos &
Heengas por:

i professor vincuiado ao Magisterio Pdblico Municipal com igual ou
superior habilitag8o, que tenha disponibiidade de tempo =
compatibilidade de horario, sem que a subsiituicdo se caracterize em
alteracio do seu regime de trabalho;

Av. Jodo Pessoa Guerra, sin — Centro Arageiaba-PE CEP 53690-000 CNPI 01.6 !,3.86(}!'(}3.‘)0 1-63
Fone: (81) 3543.8432 | 3543.8545 ¢ E-mail prefeitura_araceiaba@ig com.br



olaBd |

L profesgor'ném vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual
ou superior habilitagdo, contratado por tempo determinado. nunca
superior a 180 (cento e oitenta) dias proTogavels.

i Professor estagiario, aluno do 5% periode, para atuar nas discipiinas
de 5° a 8 séries do Ensino Fundamenial.

§ 17 - O Professor substituto sera remunerado de acordo com sua habilitagéo e

carga horaria assumida pelo mesmo, acrescido de todos os direitos e

vantagens. ' : )

§ 2° - na hipétese da substituigao por professores estagiarios, a remuneragac

sera de 70% do salario do professor habilitado que ele esteja substituindo,

§ 3° - durante os periodos de greve da categoria profissional dos professores é

vedada a substituicdo dos professores. :

§ 4° - durante o periodo de greve da categoria profissional dos professores

vedada & substituicdo e a avaliagdo dos professores. no perfodo probatorio.

SECAQ !
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 43° - S3o consideradas aulas excedentes, para efeito de apuragio e
distribuicfo, as aulas que ultrapassem a soma das cargas horarias obrigaiorias
dos professores, relativas as mesmas disciplinas area de estudo ou gtividade
ministradas em um mesmo estabelecimento de ensino ou agrupamento de
escolas, exclusivamente em regéncia.

Art. 44° - o professor que tenha sofrido reduclo em sua carga horaria por
motivo de diminuigdo de turmas ou alterag@o de quadro curricular onde esteja
lotado, terd direito de preferéncia sobre quaigquer outro, na carga horana
excedante em outra escola.

Art. 45° . Atendendo o disposto no artigo anterior, as aulas excedenies ser@o
distribuidas enire os professores da mesma escola que lecioham a masma
disciplina ou disciplinas afins, areas de estudos ou atividades cbedecida a
seguinte ordem de prioridade:

1. Licenciatura plena em éarea de atuagho,

i Tempo de servigo na escole;

it Curso de especializacdo na drea de ensing,

. Tempe de servigo na rede de educacio da Cidade de Aragoiabg

g 1% - Em quaisquer dos cases sera considerada a assiduidade, desempenho,
gtica e respeito a diregdo, aos outros professores & alunos, na distribuico das
aulas excedentss:

§ 2° - Atendidos os professores da escola, as aulas remanescentes deverao
sar distribuidas com os professores da Rede de Educacio da Prefeiturz da
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Cidade de Aracoiaba, respeitada a ordem de prioridade estabelecida nos ™ -
incisos LIl e IV deste artigo. ‘

§ 3° - inexistindo na Rede de Educacdo da Cidade de Aragoiaba, pessoal
habilitado para o preenchimentc da carga horaria disponivel, far-se-a ©
recrutamento dos professores afravés de concurse ou contrato temporario, a
fim de garantir o funcionamento da escola.

Art. 46° - E facultado ao professor recusar toda ou parte das aulas disponiveis
distribuidas ao mesmo, desde que expresse por meio de requerimentc proprio.

Art. 47° - As aulas excedentes serdo distribuidas, no inicio de cada ano lztivo,
afravés de portaria do prefeito, salvo as aulas especificas de reducdo de carga
horaria, remogao de professores para outro estabelecimento | licenca prémio e
liceniga médica prolongada.

Art. 48° - Para efeito de apuraglo para cédlculo do pagamento de aulas
excedentes, considerar-se-a o més composto de cinco semanas e se dara palo
calculc de 200 horas aulas dividido em cinco semanas, perfazendo jornada
laboral de 8(oito) horas dia..

Art. 48° - O profissional do Magistério convocado para ministrar aulas
excedentes recebera vencimento calculado por hora/aula de sua habifitagao,
acrescido de todas as vantagens inerentes ao exercicio da regéncia.

- CAPITULO viil ]
DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 50° - Considera-se carga horaria disponivel para o professor na funcéo de
docéncia, aquelas que constituem a diferenca entre a carga horgria mensal
destinada a aula atividade e carga horaria de aula efstivamente ministrads.

_ CAPITULO IX
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE AULAS

Art. 51° - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o
professor em funco técnica quante em fungdo de docéneia, totalizam uma
falta.

§ 17 - Consideram-se atrascs os que tiverem a duragdo maxima de 15 (quinze)
minutos:

L no inicio do expediente do professor em funcéo tecnico-pedagégica;
i ne inicio da jornada diaria do docente da educacdo infantil e ensino
fundamental de 1° a 4° série e suas respectivas modalidades;
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il ' 'no inicio de cada aula do docente de 5 a 8% série do ensino °
fundamental e do ensino médio.

& 2° - Consideram-se szidas antecipadas as gque ocorrem, no minimo, 15
(quinze} minutos antes do término:

i do expediente do professor em fung&o técnico-pedagdgica;

H. da jornada diaria do docente da educacdc infantil e ensino
fundamental de 1 a 4® série e suas respactivas modalidades:

1A de cada aula do docente de 5% a 82 série do ensino fundamental e do
ensino médio.

Art. §2° - As faltas decorrentes do artigo anterior serfio descontadas cos
vencimentos do professor.

Art. 53° - As faltas ndo abonadas serfio descontadas dos vencimentos do
professor,

Art. 54" - As aulas ndo ministradas inclusive as abonadas, serdc compenzacas
pelo professor dentro do més seguinte e do semestre letive em gle ocorre as
faltas.

Paragrafo Unico — As aulas compensadas correspondentes as faltas ndo
abonadas, serfo ressarcidas financeiramente ao professor, no  més
imediatamente seguinte & compensacéo.

Art. 55° - A Secretaria Municipal de Educaclo oferecera capacitacio
sistematica para os professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua
carga horaria de frabalho, regulamentada nesta lej.

§ 1 - As faltas dos professores aos encontros de capacitacic serdo
descontadas dos seus vencimentos mensais, salve por motivo devidamenie
comprovado.

CAPITULD XI
DA APOSENTADORIA

Art. 86° - O professor sera aposentado conforme dispée a Constituicko da
Reputblica, a Constituicgdo do Estado de Permnambuco, a Lei Orgénica do

Municipio, e o Regime de Previdéncia Propria implantado no municipio de
Aracoiaba.. '

Art, 87° - O professor sera aposentado com os proventos integrais:
l. Aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculine e, aos 25 {

vinte e cinco ) anos |, se do sexo feminino:
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I Por invalidez pérmanente, decorrente de acidentes em services, molastia -
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificados em lel.

Art. 58° - O professor poderd ser aposentado com proventos proporcionais ac
tempo de servigo:

I Aos 25 ( vinte e cinco ) anos de efetivo exercicio, se do sexo mascuiine, e
aos 20 vinie anos, se do sexo feminino;

l. Aos 85 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se do sexo masculing, & a20s 80 (
sessenta ) anos de idade, se do sexo feminino,

Paragrafo Unico — Fica assegurada a proporcic minima de proventos de 60%
( sessenta por cento ) dos vencimentos.

CAPITULO XIi
DA READAPTAGAO

Art, 59° - Os professores, quando por motivo de doenca comprovada por laudo

-medico, serdo readaptados na fungBo que por determinacéc médica estojam

impedidos de exercer.

§ 1° - O laudo médico de que trata este artigo sera fornecido por junta medica
constituida por medicos especialistas da Prefeitura da Cidade de Aracoiaba,
podendo ser contestado pelo professor.

§ 2° - A contestac&o de que trata o paragrafo anterior dar-se-& mediante s
apresentacéo de laudo médico fundamentada com concluséo diverss da
firmada pela Municipalidade.

§ 3% - Na hipétese do paragrafo anterior, sera requerido o 3° laudo médico
definidor da necessidade ou nic da readaptacio.

§ 4° - O professor readaptado assumira a funcao pedagégica para a gual for
designado, a partir da publicagéo da portaria que assim determinar.

Art. 807 - O cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de
reversibilidade, sera considerado vago.

Paragrafo Unico -~ Na hipdtese de reversibilidade, serd assegurade ac
professor assumir a cargo e lotag@o originarios.

Art. 81° - Ao professor readaptado sera assegurados todos os direitos e
vantagens, quando no exercicio do cargo.
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§ 1° - Ao readaptado, na forma deste artigo, quanio a jornada de trabatho e

carga hordria, manter-se-80 0s mesmos percentuais, valores e condicbes
operados gquando do impedimento, vedado o aumento ou diminuigdo.

§ 2° - Quando a pedido do professor readaptado, podera haver reducédo de
jornada de trabalho e carga horéria, na fungdo readaptada, alterandc seus
vencimentos,

Art. 62° - Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de SIVICO
prestado pelo professor readaptado.

Art. 63° - A jornada do professor readaptado sera de:
a} 30 ( trinta ) horas-aula semanais correspondentes a 150 {(cenioa
cinglienta ) horas-aula mensais: jornada diaria de 5 ( cinco ) horas;
b) 40 ( quarenta ) horas-aula semanais correspondentes a 200 ( duzentas )
horas-auta semanais: jornada diaria de 6 ( seis ) horas e 40 { guarenta )
minutos. '

Art. 64° - Os professores readaptados assumirdo nas escolas municinais,
atividades de suporte pedagdgico acs docentes, e receberio capacitaco
especifica para a nova funcéo.

TITULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

CAPITULO !
DOS DEVERES

Art. 85° - Além das atribuicBes comuns e das especificas de suas funcfes e
dos deveres concernentes, a todos os servidores pablicos municipais, os
professores vinculados do Magistério Publicos Municipal tero como deveres:

L Obedecer os preceitos éticos do Magistério;

fi. Cumprir o horério de trabalho com assiduidade, pontualidade,
executando suas fungbes com competéncia e responsabilidades;

i Executar as atividades pedagdgicas de forma a contribuir com a
aprendizagem do aluno, elevando os indices de aprovacao;

. Contribuir para a permanéncia do sluno na escola, diminuindo os
indices de evasio:

V. Conduzir-se, no  desempenho de  suas funcbes, com
responsabilidade, compromisso, ética, respeito a0s direitos humanos
nas relacdes estabelecidas com outros profissionais, pais dos slunos
€ a comunidade;

Vi Cumprir o regimento interno, o calendaric e o projeto politico-
pedagogico escoiar, contribuindo para a melhoria da organizacio e
do funcionamento da unidade educacional;
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Conduzir o seu trabalho com vistas a atingir as metas educacionais ~ -
propostas na politica de educacio, os objetivos especificos do nivel
de ensinc que lhe estad sendo confiado e os interesses municipsis &
da prépria escola;

Respeitar o alunc como sujeitc do processe educalive e
comprometer-se com o avangs do seu desenvoivimenio e
aprendizagem,;

Informar aos supericres hierarquicos sobre irregularidades que tiver
ciéncia no Ambito do seu iocal de trabatho;

Aperfeicoa-se profissionalmente, inclusive participando de cursos,
capacitagfes, estagios, seminarios e solenidades inerentss a
educago, .

Participar da elaboragdo do programa de ensinc e assisir as
reunides pedagbgicas e administrativas;

Cumprir fodas as determinagbes do regimento da escola = as
orientagbes do Conselho Municipal de Educacéo;

Manter espirito de humanidade , respeito, sociabilidade e
colaboragao dentro do ambiente do trabalho;

Avaliar e comparar os resultados obtidos com as atividades
desenvolvidas na escolg;

Interagir e articular escola e comunidade, visando diagnosticar a
realidade social, econdmica e politica do aluno para subsidiar a
pratica pedagogica;

Conhecer a iegislacdo educacional.

Paragrafo Unico: S3o preceitos éticos do Magistério:

a) Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidads  am
formagéo;

b) Manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, jamais
se deixando influenciar por preconceitos ou prevencies;

c} Abster-se de afos que impliquem em mercantilizacdo de sua
atividade ou que sejam incompativeis com a dignidade
profissional;

~d) Sentir-se responsavel pelo progresso dos seus alunos e ser

capaz em funcéo deles, de modificar a sua atuacdo como mestre;
Agir com ética em relagéo aos superiores, colegas e alunocs;
Conduzir-se corretamente na vida profissional de modo a aducar
pelo exemplo. '

oo

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 66° - E vedado aos professores no exercicic de suas funcées:

Suspender as aulas e oufras atividades sem amparg legal;
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1 Alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a programacado de ensinc e

ouiras atividades programadas pela Secrstaria Municipal de
Educacdo e a escolg;

i Ceder as instalagbes fisicas, mobiliario, equipamentos e materiais da
escola e demais Orgdos da Secretaria Municipai de Educac@o sem
prévia autorizagdo das instancias competentes; : -

V. Ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da rede
Municipal de ensino dentro da estrutura publica;

V. Exercer atividades politico partidarias no recinto do trabalho;
Vi Afastar-se do trabalho antes da concessdo de licenca e afastamento
| requeridos;
Vit Utilizar o local de trabalho profissional fora do horério, ou anecipar o
seu término sem prévia autorizacio;
Vill.  Tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicacéo da

medida disciplinar;
X Deixar de cumprir sem causa justificada os programas de ensing,

X Retirar sem permissdo da autoridade competente  qualquer
documento ou ainda materiai permanente ou de consumc local de
trabalho.

CAPITULO i
DAS PENALIDADES

Art. 67° - Aplica-se aos professores as penalidades previstas no estatulc dos
servidores publicos estadual, até que o raunicipio elabore o seu propric
estatuto do servidor publico municipal.

Art. 68° - A aplicacio da pena compete:
I Ao chefe imediato quando da adverténcia;
i Ao secretario, quando da suspensio;
H Ao prefeito, quando da demissdo, da suspensdo de aposentadoria
quando indevidamente concedida, da disponibilidade e da destituicdo
da fungéo gratificada.

_CAPITULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS,

Art. 89° - A partir da vigéncia deste estatuto, o professor vinculado no
magistério plblico municipal de Aracoiaba s6 poderd exercer as fungtes e
atribuicdes definidas nesta lsi.

Art. 70° - A Secretaria Municipal de Educagdo, a partir da vigéncia desta el
tem ¢ prazo de 3 (trés) meses para;

L Atualizar o regimento internc das escolas publicas municipais;
i Baixar portaria regulamentando as escolas de dificil acessc a parlir
da homologacéo desta lei.
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Baixar a portarié que define as diretrizes e procedimenios referentas
a regéneia do Professor Hinerante, com base no que dispbe a Lei n®
9.394 — art. 58 paragrafo 1° - Lei de Diretrizes e Bases (20.12.96).

Art. 71° - Fica estabelecido o prazo de 3 ‘(i?és) meses, apés a vigéneia desta
iel, para elaboracdo efou reformulago da legislacio referente a sleicio direta
para a direcéo de diretor de escola.

Art. 72° - Sera permitida a confratagio de professores, por tempe determinado,
para a viabilizac8o e execucdo dos projetos educacionais lemporaries
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo nunca superior a 06
{seiz) meses podendo ser renovado por igual periodo. '

Art. 73° - Os atuais ocupantes do cargo de professor ficam enguadrados nas
referéncias segundo o tempo de servico de cada um conforme o que esta
disposto no Plano de Cargos, Carreira @ Remunerac8o de Arageiaba.

Art. 74° - O Municipio de Aragoiaba concentrara seus esforcos de dotactes
orgamentarias na manulencéoe da rede da educacio bésica.

Art. T5° - Para cada extens@o escolar havera um secretario na estrutura
organizacional da escola base enquanto permanecer funcionando a respestiva
exiensio.

Arl 76° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdio, revogando-se
as disposicbes em contrario. :

Aracoiaba, 13 de junho de 20040,

Prefeito
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